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STAFF B EDITORIAL IS

de las Materias Primas Minerales, el Reglamento Eu-

El presente curso ha empezado con mucha activi- /™ P8 | BODSO zon:ra Ig Néoros:dad.(l) ¢l Reglamento Europeo
dad desde el punto de vista de la politica industrial. ':':';‘ € Froductos de Construccion.
En primer lugar, se ha creado la Secretaria de Esta- Situacion sectorial
do de Industria lo que, aunque no puede asegurarse L i

o a pus 9 Respecto a la propia situacion sectorial, los datos del
al 100%, permitird incrementar el nivel de nuestra ) ) o

. ) ; cierre de 2023 han sido contradictorios.
actividad en el seno del nuevo Gobierno. La Alian-
za por la (ompehtmdgd de [a Industria Espanola.r']a SANTIAGO Para CEOE, el afio 2023 finaliz6 con registros mejores
jugado un papel muy importante en la consecucion SANCHEZ de lo esperado en lo relativo al PIB y el empleo pero
de este objetivo largamente promovido y persequi- I‘DM-V,AREZ ” y o
residente con algunas debilidades ya que la composicion del

do desde nuestro sector. de ANEFA

En ese sentido, y como parte de la Alianza, hemos mantenido
reuniones con la vicepresidenta 32 y ministra para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, Teresa Ribera; con el nuevo mi-
nistro de Industria y Turismo, Jordi Hereu y con la nueva secre-
taria de Estado de Industria, Rebeca Mariola Torré Soler, siem-
pre con la finalidad de posicionarnos como interlocutores de pri-
mer nivel. A su vez, sequimos trabajando también de manera
asidua con parlamentarios y senadores del PSOE y del PP. Nues-
tro objetivo con esta labor es impulsar la industria para que sea
una prioridad comtin a todos y no un campo mas para la discu-
sion y el enfrentamiento politico, asi como para formular pro-
puestas que puedan resolver las necesidades de nuestros sec-
tores. En este marco, como parte de la industria de las materias
primas minerales, también nos hemos incorporado a la Alianza
para la Descarbonizacion de la Industria.

Como pieza vital en la Federacion de Aridos y en PRIMIGEA, tam-
bién hemos firmado recientemente la Declaracién de Amberes
para un Acuerdo Industrial Europeo suscrita, hasta el momento,
por 430 lideres de casi 20 sectores industriales. Esta Declaracion
subraya el compromiso de la industria con la transformacién del
tejido industrial de Europa y sefiala las necesidades industriales
mas urgentes para que Europa sea competitiva, resiliente y sos-
tenible en el complejo contexto econémico actual. La relevancia
de esta iniciativa es que se trata de un Acuerdo Industrial que se
situaria al mismo nivel que el Green Deal Europeo.

En otro orden de cosas, y como asociacion empresarial, nos pre-
ocupa el nimero creciente de iniciativas unilaterales relaciona-
das con el empleo que se estdn impulsando desde el Ministerio
de Trabajo y Economia Social - incrementos continuados del sa-
lario minimo interprofesional, reduccion de las jornadas de tra-
bajo, etc. - cuyos costes recaen sobre la competitividad y la pro-
pia organizacion de nuestras empresas.

Finalmente, estamos esperando a la publicacién de una serie
de iniciativas de alto impacto para nuestra industria como el
Reglamento Europeo de Materias Primas Criticas, el Plan de Ac-
cion que desarrolla la Hoja de Ruta para la Gestion Sostenible

PEDITORIAL............ooooooommmmrieoccciiecveeeeeeeessss s
PENPROFUNDIDAD ..................ccooovvmmmmmmmmmsiiiiiceeernennersssssns
P ACTUALIDAD DEL SECTOR ........oooooioroiciiiececnrenrnrnssns
PBREVES ........ooooooooiieevvvemmnnrsesssssiiesesseneesssss s
P PROYECTOS .......cooovoommmrrrresceeennennesssssssss s

crecimiento pone de manifiesto la falta de vigor de la
inversion empresarial frente al gasto pablico que sigue siendo el
motor de la demanda interna. Por otro lado, la notable creacion
de empleo en 2023 fue superior al crecimiento del PIB lo que dio
lugar a una caida de la productividad. Por su parte, el coste labo-
ral unitario acelerd su ritmo de crecimiento hasta rozar el 6% de
promedio anual en 2023.

Mas proximo ya a nuestro sector, ANEFHOP ha hecho publico un
crecimiento de la produccion de hormigén preparado del 2,5%
en el tercer trimestre (en el acumulado del afo el incremento
respecto al afio anterior es de un 4,7%) y el informe de Eurocons-
truct sefiala que el sector de la construccion se encamina a cerrar
el 2023 con un crecimiento del 2,8%, lo cual situard el nivel de
produccion (a precios constantes) ligeramente por encima del de
2019. Asimismo, ASEFMA ha anunciado una subida del 8,1% en
el consumo de bettn en Espaiia para mezclas asfalticas en 2023
con lo que la produccion espafiola de mezclas bituminosas sube
hasta los 18,5 millones de toneladas.

Por otro lado, OFICEMEN ha divulgado que el consumo de ce-
mento cerré 2023 con una caida del -2,9%, mientras que AN-
DECE, por su parte, ha comunicado que el descenso en las obras
con prefabricado de hormigdn fue del -9% hasta noviembre.
SEOPAN ha anunciado que la licitacion publica en construccion
cerrd 2023 en situacion de estancamiento, con un decrecimien-
to del -0,1%. A mayores, los primeros datos 2024, muestran
una situacion de mayor estancamiento o de retroceso de la ac-
tividad.

En cuanto a los precios de los suministros y, en particular, de la
energia, los datos oficiales muestran que, respecto a enero de
2021, la electricidad y el gaséleo estan, respectivamente, un
23% y un 38% mas caros.

Con todo esto, el consumo de dridos en Espafia ha cerrado 2023
con un crecimiento casi nulo del +0,5%, sequn los primeros datos
disponibles, con una importante variacion territorial.

Por lo tanto, los empresarios debemos sequir extremando las
precauciones en los meses venideros.

Oﬁcmas Centrales: Plaza de las Cortes, 5, Planta 72, 28014 Madrid
'ANEF \ Teléfono: 91502 14 17 Fax: 914339155 E-mail: anefa@aridos.org
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Tf.: 984 199 066 - Fax: 984 196 370
inffo@afapa.org.es

¢/ Alvarez Garaya 12 - 8° Dcha - 33206 Gijon

Asociacion

deEmpresa
Fabricantes de Aridos

de Castillay Leon - AFARCIL

Plaza Cortes Leoneses - 2° B - 24003 Leon
Tf..616 827 610

afarcyl@aridos.org
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EN PROFUNDIDAD
EN PORTADA:

Comité Jévenes Empresarios

| futuro de los aridos ya estd
aqui. Por eso, desde ANEFA he-
mos celebrado la sequnda reunion
de nuestro Comité de Jovenes Em-
presarios y Fomento del Espiritu

Empresarial. Mds de veinte per-
s0nas que representan el porvenir
del sector, tanto de pymes como
de empresas mds grandes. Los lu-
gares elegidos en esta ocasion

fueron Calamocha y Mora de Ru-
bielos y entre las actividades prin-
cipales se contaron una visita a la
cantera El Poyo, de EMIPESA, un
taller de oratoria, una charla sobre

el futuro del mundo de los aridos
(impartida por César Luaces, direc-
tor general de ANEFA y una activi-
dad especial que incluye la recogi-
da de trufa. m

Imagenes: iiigo de Amescua



Asamblea
General
ANEFA 2024

a Junta Directiva de ANEFA

ha confirmado que la Asam-
blea General Anual tendrd lu-
gar el dia 9 de mayo en el ho-
tel Vincci Soho (calle del Prado,
18). Actualmente se estan ulti-
mando los detalles de prepara-
cion del evento al que se con-
vocard a los miembros, invita-

EN PROFUNDIDAD IS

dos y autoridades, a inicios del
mes de abril. La Asamblea Ge-
neral sera de nuevo la oportu-
nidad perfecta para encontrar-
se en este ano 2024, pasar re-
vista a los Ultimos desarrollos
y novedades para la industria
y entrever el futuro de nuestro
sector. @

'ANEFA 5
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VIl CONGRESO NACIONAL DE ARIDOS
Un Patrimonio de la Humanidad

Ya lo podemos anunciar, la mag-
nifica ciudad andaluza de Cor-
doba, ciudad con un ingente lega-
do cultural y monumental y con un
conjunto urbano reconocido por la
UNESCO como Patrimonio de la Hu-
manidad serd la sede del VIl Con-
greso Nacional de Aridos. La ciudad
de Averroes, Maimonides o Séneca
también cuenta con varios recono-
cimientos de la UNESCO.

Cordoba

22 a 24 Octubre 2025

ARIDOS

VIl Congreso Nacional

' ANEFA

EDE
DE ARIDOS

A partir de ahora se pone en mar-
cha todo el proceso que comen-
zard por iniciar los contactos con
las administraciones para recabar
todo el apoyo posible al evento:
administraciones autonémica, de
la diputacion y de la propia ciu-
dad. De cara a este objetivo Cé-
sar Luaces, director general de Ia
Federacién de Aridos, ya ha man-
tenido diversos contactos con to-

RACION

FAA

dos los implicados para aglutinar
todos los apoyos del sector anda-
luz al Congreso.

Recordemos que nuestro ante-
rior Congreso, celebrado en Ovie-
do fue un enorme éxito a todos
los niveles tanto de asistencia de
expertos relacionados con el sec-
tor, como de presencia empresa-
rial como de participacion de au-
toridades batiendo todos los pre-
cedentes en calidad, importancia
y cantidad de presentaciones, los
800 congresistas que atendieron
asi lo atestiguan.

El Congreso Nacional de Aridos es
un evento de alto valor estratégi-
co alrededor del cual se articulan
las grandes lineas de accion del
sector de los dridos en Espafa.

Es el gran nudo de interconexion
entre empresas, administracion,
academia y prensa especializa-
da en el sector de la industria
extractiva y las materias primas
que, ademds, sirve como plata-
forma para interconectar el pre-
sente con el futuro de esta activi-
dad en teméticas vitales como la
innovacion, la legislacion, la for-
macion, la sostenibilidad, la eco-
nomia circular, la calidad del pro-
ducto, la tecnologia, la seguridad
y lasalud. m



na de las fases mds importan-

tes a la hora de organizar un
congreso es ver el espacio donde
tendrd lugar. Es vital para hacerse
una idea real de cémo adaptar, es-
tructurar y disefar lo que sin duda
serd un nuevo éxito para el sector.
El Centro de Exposiciones, Ferias y
Convenciones de Cordoba, situado
en la zona denominada como Par-
que Joyero y que abri6 sus puertas
en 2022, es un espacio amplio, po-
livalente y funcional. De hecho, la
zona expositiva principal estd for-
mada por un espacio didfano de
4.688,69 m2 que se puede con-
figurar hasta en 16 formatos dis-
tintos “con un sistema modular de
paneles y gradas”.

Ademads de por todo esto, el Cen-
tro de Exposiciones, Ferias y Con-

visita Cordoba

venciones de Cérdoba es un lugar
idéneo para albergar nuestro con-
greso de dridos ya que el edificio,
obra de los arquitectos Fernando
Sudrez y Javier Terrados, estd rea-
lizado con prefabricado de hormi-
gon, uno de los sectores mas cer-
€anos a nuestra actividad, y su ce-
rramiento estd formado por pa-
neles huecos de hormigén blan-
co que fabricé y suministré Gru-
po Quijada.

El equipo que se ocupa ya desde
hace semanas de que este nuevo
congreso sea un éxito total, como
el anterior celebrado en Oviedo, y
que visitd la ciudad andaluza estd
liderado por Federacion de Aridos
y estuvo compuesto por una am-
plia representacion de especialis-
tas y representantes del sector. |

EN PROFUNDIDAD I
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CONVERSACIONES
EN LA CANTERA

Carlos Pérez,

Emipesa es una empresa familiar modélica. Su capacidad de
innovacion, adaptacion y compromiso con los nuevos tiempos
es sobresaliente lo que incluye una diversificacion de negocio
que los ha llevado a convertirse en una firma que parte de
los aridos pero que incluye otros sectores tales como la obra
civil, el mantenimiento, la gestion de residuos, el asfalto...
Hablamos con Carlos Pérez, su gerente sobre su historia, su
estrategia y la importancia de los relevos generacionales.

mipesa, vuestra empresa fa-

miliar ha cumplido 60 afios re-
cientemente. ;Cual ha sido vues-
tra trayectoria?
Como en cada empresa familiar:
con mucho esfuerzo, largas jorna-
das, ingeniando con equipos para
tratar el arido, pero con mucha ilu-
sion, y con algunos errores de los
que aprender.

Con el paso de los afios hemos ido
profesionalizando cada departa-
mento de la empresa, hemos cre-
cido lo que el medio rural en el que
vivimos nos ha permitido, y, so-
bre todo, con un norte: satisfacer
al cliente y tener en nuestra mente
la mejora continua, tanto de equi-
pos, de técnicas de fabricacion y de
construccion, y, de la formacion y
satisfaccion de nuestro equipo hu-
mano.

Todo empezd con la actividad de
Emilio. En los afios 50 llevaba ca-
rros de grava del rio para los alba-
files de la zona. En el 63 compré
media parte de un camion (sin te-

ANEFA

ner carnet), y asi.... Luego le puso
pala a un tractor y compré una pe-
quefia criba. Paso a paso, valoran-
do al cliente, viendo las necesida-
des del sector: maquinaria, hormi-
gon, asfalto...

En cuanto al crecimiento, fue mi
hermano Miguel quien, al incorpo-
rarse al negocio a principios de los
80, (en ese momento en casa ha-
bia 4 chéferes) le fue dando con los
afios un fuerte empujén. Paco, Fe-
liciano y Ambrosio son socios cuya
actividad estd en la empresa y se
encargan del asfalto, las plantas y
la maquinaria respectivamente. En
mi caso, vivia la empresa todos los
veranos y me incorporé en 1994.
Hay que destacar que el personal
que trabaja con nosotros en gene-
ral vive la empresa como si fuera
propia. Ahora hay personas de pro-
duccién, de administracion y técni-
cos muy profesionales.

Aridos, transporte, hormigon,
asfaltos, obra civil... sois una
empresa familiar muy diversifi-

Foto: ifiigo de Amescua

cada ;forma parte de una deci-
sion estratégica?

Si te fijas en nuestra geografia,
suele repetirse que en las zonas de
consumo importante y con grandes
nucleos de poblacién se ven em-
presas que se especializan en una
u otra linea de negocio, ademds,
suelen tener presencia las multi-
nacionales de nuestro sector. Y, por
otro lado, en zonas de menos acti-
vidad es habitual encontrarse em-
presas que partimos del drido, y
luego lo vamos poniendo en va-
lor en forma de derivados e incluso
haciendo obra civil.

En nuestro caso concreto, cada de-
partamento ha ido surgiendo se-
gun nuestras posibilidades de cada
momento y coincidiendo con las
necesidades de nuestro entorno.

Emipesa es una empresa fami-
liar. ;qué ventajas y caracteris-
ticas especiales os otorga esta
realidad? ;qué valores?

(reo que la principal ventaja es la
agilidad. Aqui las decisiones vue-

lan. Para mi es un gran valor la per-
manencia de las personas en sus
puestos, eso hace que puedan dar-
le su propio matiz, una forma con-
creta de obrar. Si logras darle conti-
nuidad a esta ventaja te diferencia
de aquellas compafiias en las que
suceden los puestos que toman
decisiones importantes de manera
mas rapida lo que, a veces, puede
contribuir a dar volantazos.

En concreto me gustaria que nos
contaras un poco mas sobre todo
lo relativo al relevo generacional
en vuestro caso particular ;cua-
les son vuestras perspectivas y
vuestro plan al respecto? ;cua-
les son los desafios mds impor-
tantes?

Varios hijos de los socios estan ya
trabajando satisfactoriamente en
la empresa. Hace dos afios hicimos
una escision del negocio con mi
hermano. Lo mejor: lo hicimos bien
y sequimos colaborando, pero con
un elevado coste fiscal, y esto solo
por cambiar nombres en los pape-
les, porque al final es lo mismo.



Como plan parece que tenemos
relevo y los que hay han conoci-
do la empresa desde abajo, res-
ponsablemente. Como desafio:
que esos criterios se mantengan
en ellos, y, los que puedan venir

(mis propios hijos también me
trasladan que esto les gusta, pero
todavia son demasiado jove-
nes), que vean la idiosincrasia de
la empresa familiar desde aba-
jo, como estd pasando. De este

modo pienso que se aprende a
valorar el trabajo de todo nuestro
personal, y les ayuda a recono-
cer que hay que profesionalizarse
mucho para liderar cualquier li-
nea de negocio o empresa, tanto

EN PROFUNDIDAD N

.

a nivel de formacién académica
como por las actitud emprende-
dora, diligente y muy responsa-
ble que supone manejar personal
propio, clientes, compras, ventas,
prevencion, calidad .... y euros.

>

'ANEFA 9
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Todo esto en cuanto a la disposi-
Cién de las personas que nos su-
ceden, pero, como antes comen-
taba, y no es una tonteria, pasar
un negocio en vida a tus hijos en
nuestro pais, (me consta que hay
mensajes desde Europa de que
esto debe ser menos gravoso) es
algo para pensérselo. Vamos, que
no lo ponen facil.

Vuestra empresa también es
pionera en la valorizacion de
los RCD. ;cudl piensas que pue-
de ser la importancia de esta li-
nea de negocio para vosotros y
para el sector a corto y medio
plazo?

La verdad es que no tenemos
mucha experiencia en gran-
des volimenes de RCD pues
en nuestro ambito se demuele
poco. Como todas las empresas
de dridos y maquinaria esto es
algo que estd relacionado con lo
que sabemos hacer y que tene-
mos los medios para poder ha-
cerlo. Es evidente que como so-
ciedad debemos reutilizar todo
lo que podamos y en el caso de
los RCD siempre hay alguna uni-

TANEFA

dad de obra en la que se recolo-
ca previa separacion adecuada.

En todos los campos de nuestra
vida diaria conviene generar me-
nos residuo y tratar de reutilizar
para otro fin lo que ya no sirve
para su cometido inicial.

Emipesa forma parte de ANEFA
desde hace tiempo. ;qué ven-
tajas piensas que aporta a cual-
quier empresa ser miembro de
una asociacion como la nuestra?
El asociacionismo en un sector es
conveniente pues tenemos intere-
ses comunes. En el nuestro en con-
creto todavia mads ya que la igno-
rancia de buena parte de la socie-
dad hace que estemos vistos como
depredadores del medio natural, y,
sin embargo, nos movemos en un
marco cada vez mas normalizado y
con limites a nuestra accién, a ve-
ces sin sentido, pero siempre ava-
lados monetariamente.

En mi caso concreto pertenecer a
ANEFA y asistir desde muy joven a
los encuentros que de distinta for-
ma se promueven, me ha ayuda-

do a tener un objetivo de mode-
lo de empresa que cada dia tra-
bajamos para alcanzar: relacion
con la sociedad, restauraciones de
nuestras explotaciones, calidad de
nuestros productos, etc.

Otro aspecto importante es que
me ha permitido conocer a mu-
chas personas que hablan de lo
mismo que yo, que en cualquier
punto de nuestro pais tienen pro-
blemas parecidos, que me han en-
sefiado mucho y que esto ahora
también estd ocurriendo con mis
hijos gracias a los encuentros del
Comité de Jovenes Emprendedo-
res que desde este afio se estan
celebrando de manera muy acer-
tada. Y lo digo porque estén co-
nociendo a chavales con objetivos
compartidos y no les da reparo de-
cir en cualquier foro que quieren
trabajar en una cantera.

Es fundamental para mi la posibi-
lidad de consultar con el personal
de ANEFA aspectos normativos, o
de procedimientos, que por cierto
en ANEFA hay personas muy ca-
pacitadas para ello, asi como te-

ner una voz Unica del sector ante
la administracidn.

Por (ltimo, te gustaria comen-
tarnos como experto e intere-
sado en la materia, ;cudles son
las novedades del Plan Extraor-
dinario de Carreteras?

Consta de diez itinerarios a lo lar-
go de nuestra Comunidad, de unos
200 km cada uno y de un valor de
obra inicial en torno a los 50 millo-
nes de euros cada uno de ellos. Se
construyen en tres afios y los co-
bras en los 25 siguientes, periodo
durante el cual también te encar-
gas de su mantenimiento.

Mucha concentracion de obra de
una misma administracion en muy
poco tiempo. A efectos de planti-
llas de personal y de inversién en
medios nos va a suponer un “re-
punte” muy alto que luego su-
puestamente habrd que suavizar.

Mucha ingenieria, sobre todo fi-
nanciera. Tampoco sé si era la
forma mas eficiente de adecuar
nuestras carreteras, pero, eso s,
falta les hace. Es lo que hay. m




LA BRUJULA DE ANEFA INVITAA ...
Alan Svaiter,

vaiter, CEO de Votorantim Ci-
Smentos ha asumido la presi-
dencia de Oficemen en un mo-
mento clave para el sector del ce-
mento. Los desafios a los que se
enfrenta son de gran calado y es-
tan cambiado su industria des-
de dentro y también cara a la so-
ciedad: sostenibilidad, energia, in-
novacion... Y todo ello en un pais
como Espafna, cuyo mercado ac-
tual estd muy por debajo de su ca-
pacidad real comparada con nues-
tro entorno. El horizonte es pro-
metedor y el trabajo por delan-
te, arduo.

i{émo han ido tus primeros
meses al frente de Oficemen?
¢:En qué asuntos te has centra-
do mas?

Oficemen es una de las patrona-
les mds veteranas y consolidadas
de Espania, asi que asumir su pre-
sidencia ha sido un honor para
mi. Méxime teniendo en cuen-
ta el momento de transformacion
que vive nuestra industria, no solo
aqui, sino a escala internacional.
En estos primeros meses he-
mos sequido avanzando en nues-
tro compromiso con la descarbo-
nizacién de la industria cemente-
ra, y hemos firmado acuerdos de
colaboracién con entidades como
ENAGAS, AELEC (Asociacion de Em-
presas de Energia Eléctrica) y ANE-
SE (Asociacion Nacional de Empre-
sas de Servicios Energéticos), para
avanzar en ese sentido.

Desde el primer momento tam-
bién, se estd trabajando con in-

tensidad en la reactivacion de la
demanda interna. Acabamos de
cerrar un ejercicio completamente
plano con respecto al afio anterior
y las perspectivas de consumo de
cemento en 2024, nos hacen pen-
sar en que serd también un afo
de crecimiento “cero”.

¢:Cudles piensas que deberian
ser los principales objetivos del
sector del cemento en los proxi-
mos aiios?

Debo incidir de nuevo en la des-
carbonizacion. La industria cemen-
tera espafola fue pionera en el
sector de los materiales de cons-
truccion a la hora de desarrollar su
hoja de ruta para alcanzar la neu-
tralidad climatica en 2050; habla-
mos de un documento vivo que
actualmente se estd actualizando
para hacerlo mas ambicioso.

Hasta ahora, ya hemos reducido
nuestras emisiones por tonela-
da de producto un 15% desde el
afio base (1990), pero atn queda
un largo camino por recorrer. En
nuestro caso, el desarrollo de las
tecnologias CAUC (Captura, Alma-
cenamiento y Uso del C02) es im-
prescindible a la hora de alcanzar
los objetivos marcados, algo para
lo que sin duda necesitamos con-
tar con el apoyo de todas las ad-
ministraciones publicas y un mar-
co juridico claro.

Obviamente, este objetivo, aun-
que crucial, no debe hacernos per-
der el foco sobre otros retos que
debemos simultanear. Es impor-

tante también sequir impulsando
la economia circular, la digitaliza-
cién y, principalmente, incentivar
el uso del cemento y el hormigén
tanto en la edificacién como en la
obra civil.

Y en cuanto a las materias pri-
mas para elaborar el cemento,
¢cudles son las necesidades del
sector para seguir caminando
hacia la mayor eficiencia y efi-
cacia posibles?

El futuro pasa por incrementar el
uso de materias primas descar-
bonatadas o recicladas, adicio-
nes con una huella climatica neu-
tra, etc. Pero todo ello sin olvi-
dar que no podemos comprome-
ter las prestaciones, durabilidad
y sequridad del material final. El
cemento y su principal derivado,
el hormigén, son pilares basicos
de las infraestructuras de trans-
porte (viaductos, pavimentos,
puertos, aeropuertos, etc.), de las

infraestructuras necesarias para
una correcta gestion del agua
(red de tuberias, canales, presas,
etc.), del sector energético (plan-
tas térmicas y nucleares) y de los
edificios. Y eso conlleva una gran
responsabilidad.

Por ello, creemos que es necesa-
rio el apoyo de las administracio-
nes publicas, no solo via PERTES,
en el corto plazo, sino poniendo la
vista mas alla, buscando solucio-
nes de colaboracién publico-priva-
das que permitan el desarrollo de
productos cada vez mds eficien-
tes. Y, por supuesto, promoviendo
que los procesos de licitacion in-
cluyan criterios de sostenibilidad
basados en el andlisis del ciclo de
vida completo de los materiales.

Como presidente de Oficemen y
como CEO de Votorantim Cimen-
tos Espaiia tienes una vision
Unica del sector. ;Cudles debe-
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rian ser, a tu juicio, los principa-
les rasgos del liderazgo empresa-
rial en el sector minero y del ce-
mento y hormigén?

Si tuviera que apostar por un solo
rasqo, diria “vision a largo plazo”. La
industria cementera y la minera son
sectores muy comprometidos con
las necesidades de la sociedad para
el crecimiento sostenible de su en-
torno y con la innovacién continua.

Y esa vision a largo plazo de la que
hablo, conlleva de manera inhe-
rente, a mi juicio, otros rasgos de li-
derazgo como el total compromiso
con la sequridad y salud de nues-
tros trabajadores y trabajadoras,
el respeto, la ética, la reputacion y
el actuar con responsabilidad para
dejar un legado sostenible.

¢:Cudl piensas que es la impor-
tancia del asociacionismo en la
coyuntura actual?

El asociacionismo es fundamen-
tal. Y no solo en la coyuntura ac-
tual, Oficemen cumplird 100 afios
en 2025. Un sector unido es mads
fuerte y eficaz en la defensa de
los intereses de sus objetivos. Ac-
tualmente nos encontramos en un
momento de importantes cam-
bios legislativos a escala nacional
y comunitaria, en el que una ma-
yor implicacién y cohesion es fun-
damental para la interlocucion con
las distintas administraciones, los
agentes sociales y otros sectores
industriales, lo que nos permitird
abordar con éxito todos los retos
que tenemos por delante.

prioridad nacional

n 2014, el entonces presidente

de la Comisién Europea, Jean-
Claude Juncker, presentd ante el
Parlamento la agenda de pro-
puestas del ejecutivo comunita-
rio, incluyendo el ambicioso obje-
tivo de elevar la contribucion de
la industria al PIB hasta el 20%,

'ANEFA

tras anos de pérdida de musculo
productivo.

Espafia, como el resto de las eco-
nomias europeas, asumioé el mis-
mo objetivo, pero, pese a ello, |a
tendencia no ha hecho sino evi-
denciar un descenso paulatino de

Seéa una

peso especifico. Nuestra industria
dejo de aportar el 20% del PIB en
1997 y, desde entonces, su contri-
bucién se ha degradado para fluc-
tuar entre el 14y el 16% en la ul-
tima década y apenas el 12% si
consideramos exclusivamente Ia
industria manufacturera.

A pesar del retroceso experimen-
tado, la industria espafola con-
tinda proporcionando el motor
mas sélido y resiliente de nues-
tra economia, como lo atestiguan
sus efectos indirectos e inducidos.
Asi, pese a suponer hoy el 15,3%
del PIB, genera practicamente el

Foto: ifiigo de Amescua



40% de la riqueza nacional, y sus
2,1 millones de empleos directos se
elevan a 7 millones -el 35% de la
poblacién ocupada- al considerar la
demanda laboral completa de su ac-
tividad. Es también responsable del
90% de las exportaciones, que al-
canzaron un valor de 350.000 millo-
nes € en 2022 y se constituye como
el mayor inversor privado en I+D+i.

El futuro industrial de Espafia se
enfrenta a mudltiples retos. Su
competitividad se encuentra las-
trada por unos desproporciona-
dos costes energéticos, una inten-
sa y cambiante sobrerregulacion
plagada de solapamientos y len-
tos procedimientos burocréticos,
la ausencia de neutralidad tecno-
I6gica, una elevada presion fiscal
y una nueva realidad geopolitica
que amenaza, no solo la cadena
de suministro y la autonomia es-

tratégica, sino también el acceso a
mercados exteriores.

Por Ultimo, el actual Foro de Alto Ni-
vel de la Industria Espafiola, creado
con el objetivo de que las organi-
zaciones empresariales y sindicales
asesoraran al Ministerio de Indus-
tria en materias de su competen-
cia, debe evolucionar e instituirse
como Consejo Asesor de Politica In-
dustrial, en el que, manteniendo la
estructura de su composicion, debe-
rian incorporarse atribuciones efecti-
vas para intervenir mds eficazmente
en el disefio de la estrategia indus-
trial y de los instrumentos de eje-
cucion de la politica industrial. Asi-
mismo, el Consejo deberia recupe-
rar los observatorios sectoriales -con
la participacion de sus respectivos
agentes sociales- los cuales eleva-
rian propuestas y medidas especifi-
cas para impulsar el desarrollo com-

EN PROFUNDIDAD N

petitivo y sostenible de aquellas ac-
tividades industriales consideradas
estratégicas o esenciales desde un
punto de vista econdmico, social, sa-
nitario o de sequridad.

En definitiva, la politica industrial
espafola necesita una nueva go-
bernanza que permita la comple-
ta coordinacion del Gobierno para
adoptar las medidas necesarias
que impulsen de forma efectiva
la competitividad y el crecimien-

to verde del tejido productivo es-
pafiol. A cambio, dispondremos de
una economia mas sdlida, avan-
zada y sostenible, preparada para
hacer frente a los retos del futu-
ro y a las tensiones geoestratégi-
cas, y capaz de generar empleo de
mayor calidad.

ANEFA forma parte de la Alianza por
la Competitividad de la Industria Es-
pariola a través de la Federacién de
Aridos y Primigea. m
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ACTUALIDAD DEL SECTOR
ANEFA

ANEFA en SMOPYC:

nuestros asociados

en el centro del foco

a Ultima Junta Directiva de ANE-

FA, a la que asistieron la mayor
parte de sus miembros, se celebré
en la misma sala de maquinas de la
industria de la mineria, en el centro
de la Ultimas innovaciones del sec-
tor, de palas excavadoras, machaca-
doras y cribas, en SMOPYC. Desde el
equipo de ANEFA hemos prepara-
do un especial que puedes consul-
tar en nuestra web con fotos y en-
trevistas a empresarios y expertos
en el sector para que puedas tener
un resumen de algunos de los prin-
cipales avances en el sector.

Una forma de apoyar de la ma-
nera mas directa posible al sector
sirviendo de nexo entre diversas
empresas para asegurar el futuro
de los aridos. Durante la Junta Di-
rectiva se trataron todos los asun-
tos de actualidad que afectan al
sector: calidad, estrategias de fu-

turo, sequridad laboral, proyeccio-
nes econoémicas...

Al finalizar la reunién todos los
miembros de la Junta realizaron
una visita técnica a todos los stands
de las empresas asociadas a ANE-
FA que estuvieron presentes en este
importante evento: Anzeve, Arco
Electronica - Arco MET, CAES - Const-
mach, Miningland, Nuba Screening
Media, Produtiva, Sinderya y Weir.

Una de estas empresas, Nuba
Screening Media, logré el Pre-
mio Bronce Smopyc a la Innova-
cién por el sistema de poliureta-
no Fast Funnel que mejora el pro-
ceso de produccion al ser un cono
de descarga que puede reparar-
se facilmente al ofrecer Ia posibi-
lidad de sustituir las piezas dafia-
das por partes en lugar de todo a
la vez. W

|Empresas ANEFA en Smopyc

Imé&genes: ifigo de Amescua

Antonio Zerolo. Director
general de Anzeve

En esta edicion de Smopyc pre-
sentamos  practicamente toda
nuestra gama de productos para
el sector de dridos: sistemas de
supresion de polvo, tanto portati-
les como fijos; sistemas de inyec-
tores para montar en maquinas,
en molinos, trituradoras, etcéte-
fa... 0 sistemas de supresion de
polvo para cintas. También pre-

sentamos una nueva gama de
magquinaria de fresado para ex-
cavacion y frente de cantera que
proporciona granulometrias mu-
cho mds pequefias para que pue-
dan utilizarse, dependiendo del
€aso, incluso sin pasar por el mo-
lino.

Los esfuerzos en la supresion de
polvo son cada vez mds impor-
tantes. Nuestra experiencia nos
dice que el esfuerzo por suprimir
el polvo tiene mads posibilidades
de ser exitoso cuanto mds arri-
ba en el proceso de produccion, y
cuanto mas localizada dentro de
la maquina, lo situemos. Asi evi-
taremos que el polvo se vuelva
a suspender. En cuanto a la pro-
duccion, tenemos unas fresadoras
muy potentes que pueden cortar
frente de cantera de tal manera
que proporcionan bloques gran-
des de forma mecanica.

'ANEFA

Cassiano Gouveia. CEO
de Produtiva

En esta edicion de Smopyc des-
de Produtiva estamos presentan-
do nuestra gama de completa de
productos: las mallas metdlicas
con todas sus versiones y varian-
tes. Como verds seguimos me-
jorando nuestra linea clsica de
productos ya sean las mallas me-
télicas, las de goma de poliureta-
no y las chapas perforadas. Den-
tro de las mallas podriamos des-
tacar las anti-colmatantes que
son unas mallas que tiene unas

caracteristicas muy interesantes
y que contribuyen en gran medi-
da a mejorar determinados pro-
cesos en las plantas de produc-
cion de dridos evitando la mayo-
ria de los problemas de obstruc-
cion y proporcionando una mayor
resistencia al desgaste y rigidez a
la vez que asequran una buena
precision en la clasificacion de los
materiales especialmente cuando
hay un alto contenido de hume-
dad o lodo.

El préximo afio se presenta domi-
nado por la actitud de expectati-
va. Estamos inmersos en una Si-
tuacion coyuntural muy compli-
cada con dos guerras a las puer
tas de Europa, con las tendencias
de inflacion... Todo esto afade in-
certidumbre a las previsiones de
futuro, solo nos queda sequir tra-
bajando y adaptdndonos lo mejor
posible a la situacion.




Fernando San Segundo.
Director comercial y
asociado en Miningland

A Smopyc hemos traido, como
puedes ver, un equipo movil so-
bre ruedas con un triturador de
cono para 300 toneladas hora
acompafado de una criba de
cuatro cafios que permite produ-
air sus cuatro clasificaciones res-
pectivas. Ademas, también apro-

vechamos para presentar un im-
pactador con capacidad para unas
300 toneladas hora y un molino
de eje vertical preparado para dri-
do abrasivo que trabaja roca con-
tra roca.

Ademas, hemos traido un buen
listado de piezas de recambio
porque estamos muy decidi-
dos a ofrecer el mejor servicio
y mantenimiento a las empre-

sas con las que trabajamos. En
este sentido, observo que uno
de los ejes principales actual-
mente en el sector de los ari-
dos es el gran compromiso con
la calidad. Las empresas de-
sean mejorar el producto, me-
jorar los procesos. Pienso que
gran parte de los esfuerzos van
por ese camino sin olvidar, cla-
ro, otros objetivos como los de
ser mas eficientes y aumentar
la produccion.

ACTUALIDAD DEL SECTOR

Hugo Lopez. Gerente de
CAES - CONSTMACH

Una de las novedades que pre-
sentamos en esta edicion de
Smopyc es una mezcladora de
hormigén de doble eje que cuen-
ta con unos aros de auto limpie-
7a para los propios ejes, que ase-
quran su éptimo funcionamiento.
También hemos traido otra nove-

dad, los molinos de cono, las tritu-
radoras de cono, de FL Smith por-
que estamos anunciando en esta
feria que, partir de ahora, ade-
mas somos los distribuidores ofi-
ciales de esta marca. FL Smith es
una firma mundialmente conoci-
da por su compromiso con la pro-
ductividad sostenible en los sec-
tores de la mineria y el cemen-
to. Es un proveedor que contribui-
rd a nuestros objetivos de aumen-
to de rendimiento, reduccion de
costes y disminucion del impacto
medioambiental.

Actualmente estamos muy en-
focados en aumentar nuestros
mercados, por ejemplo, en Nor-
teamérica (México), Centroamé-
rica y, sobre todo, en Sudaméri-
3. Ademds, seguiremos mejo-
rando e innovando en el campo
de la trituracion ya que nos estd
dando muy buenos resultados y
nuestros clientes estdn muy sa-
tisfechos.

Nauzet Javier del Ro-

sario Almeida. Director
de Diseno Industrial en
NUBA Screening Media

En esta edicion de Smopyc, ade-
mas de nuestros productos de cri-
bado ya conocidos, estamos pre-
sentando novedades importan-
tes como el sistema Fast Funnel
de poliuretano que acaba de re-
cibir el Premio Bronce Smopyc a
la Innovacion. Por otro lado, tam-
bién presentamos nuestra nove-

doso y productivo nuevo proyecto
bajo el nombre de Nuba Techni-
cal Advice, a través del cual esta-
mos lanzéndonos a la fabricacion
de maquinaria. Tras 60 afos cen-
trados en las superficies de criba-
do hemos decidido dar el salto y
ampliar nuestros servicios tam-
bién en esta drea. De hecho, en
esta feria, como puedes ver, tene-
mos expuestas una machacadora
y una criba. Ademas, también es-
tamos presentando nuestras nue-
vas colaboraciones empresariales
con AMP (Advanced Mineral Pro-
cessing) y la belga Separtech. El
poliuretano es el material punte-
ro hoy en dia para nuestro sector.
Por ahi sequiremos investigando.

Posiblemente la actividad en
Espafia pueda ralentizarse en
nuestro sector, si bien nosotros,
al ser una empresa altamente
internacionalizada siempre te-
nemos esa esa opcion de creci-
miento en paises como Francia o
con la apertura de delegaciones
en Suiza y Alemania.

Felipe Martinez Roel.
CEO Sinderya

En esta edicion de Smopyc he-
mos presentado dos pre-cribado-
res, la R105 de 24 toneladas y el
R155 de 30 toneladas (con trans-
portadores de acopio plegables
hidraulicamente integrados, ra-
pido de configurar y con panta-
Ila que se eleva en el extremo in-
ferior para un facil acceso a la cu-
bierta inferior) y luego también
un triturador para residuos de 48
toneladas, un Hammel VB 950
DK. Este Gltimo, muy versatil, se

puede usar en trituracion de ma-
teriales como residuos solidos in-
dustriales (RSI) y residuos solidos
urbanos (RSU). Como cuenta con
un disefio robusto y una construc-
cion visible y facilmente accesible
es una herramienta muy fiable.

En Sinderya pensamos que la pro-
duccién en suelo europeo, al igual
que la extraccién de minerales de
manera sostenible en suelo euro-
peo, es fundamental para asequ-
rar que contamos con productos
de primer nivel y para asegurar-
nos que el progreso econémico se
queda también en Europa. Esta es
[a Unica manera de que, a largo y
medio plazo, nuestras sociedades
demanden nuestros servicios y
productos, asi como las materias
primas que se precisan para cons-
truir infraestructuras o edificios.
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Victor Gracia. Departa-
mento de Marketing de
Arco Electronica y Arco
Met 7

En lo relacionado con el sec-
tor de los aridos hemos traido
a Smopyc nuestras innovacio-
nes en el terreno de los siste-
mas de pesaje que hemos de-
sarrollado dentro del proyecto
DigiEcoQuary, también los de-
tectores de metales que ya co-
mercializabamos y, sobre todo,
lo relacionado con el control de

var las grandes ventajas que tie-
disenamos y fabricamos todo

tras instalaciones en Zaragoza.

accesos a las canteras. Estamos
impulsando mucho este (ltimo
aspecto y la bascula de los ca-
miones tanto la entrada como
la salida.

El acceso se puede hacer bien
por medio de un lector QR, con
tarjetas RFID o por medio de
una cdmara para leer las ma-
triculas. Por esto estamos apos-
tando ahora muy fuerte ademas
de por nuestros software de
control para la automatizacion
de las plantas de aridos. Quere-
Mos mejorar siempre en estos
aspectos. Formar parte de DEQ
nos ha permitido tener una gran
visibilidad, tanto a nivel nacio-
nal como internacional, y que
nuestros clientes puedan obser-

ne trabajar con nosotros ya que

nosotros aqui mismo, en nues-

José Manuel Sanchez.
Responsable de ventas
y de proyectos de Weir

Iberia

Para Smopyc hemos intenta-
do hacer una seleccion de nues-
tras soluciones mds comunes en
cualquier planta de aridos como
pueden ser las bombas centrifu-
gas, los hidrociclones o las valvu-
las para lodos. A su vez, quere-
mos mostrar nuestra capacidad
de poder llevar a cabo el proce-
so entero, llave en mano, de una
instalacién completa con equipos
de cribado, trituracion, etcétera
de cara al sector de los aridos.

ANEFA en el Congreso Internacional

de Energia y Recursos Minerales

'I'odos los que conocéis ANEFA
sabéis que intentamos estar
siempre presentes en todos los fo-
ros relevantes que tengan que ver
con nuestra misién de potenciar e
impulsar la mineria responsable y
sostenible que pone la innovacion
y la sequridad por delante de todo.
Por todas estas razones estuvimos
presentes en el XV Congreso Inter-
nacional de Energia y Recursos Mi-
nerales celebrado en Ledn en no-
viembre. ANEFA, asumid, como es
habitual, un papel de gran impor-
tancia en la programacion cienti-
fica del Congreso lo que incluyo

El sector antes estaba mds cen-
trado exclusivamente en la pro-
duccion, pero los tiempos han
cambiado bastante y ahora el
enfoque es diferente y se po-
tencian también otros aspec-
tos importantes como el ahorro
energético o el aprovechamien-
to del agua. Podemos decir que,
de cara al sector de los aridos, los
criterios para una instalacion efi-
ciente de produccién estan aho-
ra mas enfocados a este tipo de
factores. Weir cuenta con la ven-
taja de ser una gran empresa
multinacional por lo que cuenta
con un enorme potencial inter-
no en lo relativo al desarrollo de
nuevos productos o equipos que

se adapten como un guante a las
necesidades de los productores
de aridos. Siempre estamos in-
volucrados en la investigacion y
el desarrollo, tenemos una exce-
lente capacidad de innovacién y
mejora continua.

Imé&genes: fiiigo de Amescua

Ruta de neutralidad climdtica de
los aridos; la ponencia sobre Ries-
gos emergentes para la sequridad
y la salud y la presentacion del
Proyecto Ageing@Work, enveje-
ciendo en el trabajo (las tres a car-

un stand exclusivo ANEFA y las si-
guientes acciones:

- Rotate: dridos y materias pri-
mas, circularidad de la mano.
- DigiEcoQuarry: el futuro del
sector de los dridos ya es el
presente.

- Ageing@Work: ya finalizado.

Exposiciones sobre temas relacio-
nados con la mineria, moderacién
de debates (como el titulado: Re-
tos de la Ingenieria, Aceptacion
Social, moderado por César Lua-
ces); presentacion de la Hoja de

Presentacion de los proyectos eu-
ropeos en los que participamos o
hemos participado:
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go también de César Luaces).Por
su parte, Lorena Viladés, coordina-
dora de proyectos de ANEFA, rea-
lizé dos presentaciones generales
de los dos proyectos antes men-
cionados haciendo especial énfa-
sis en la financiacion recibida, du-
racion, socios, objetivos y accio-
nes a implementar en los pilo-
tos. También participé en una se-
si6n de clustering organizada por
Iberian Sustainable Mining Cluster
(ISMC) para promover un sector
minero mas sostenible por medio
de la competitividad y la innova-
cién de toda la cadena de valor.

Paulo Romero, también coordi-
nador de proyectos, protagonizd

la presentacion de DigiEcoQuarry
con el lema: Los Retos en la Trans-
formacion Digital de las Canteras
de Aridos y expuso otros dos te-
mas de gran importancia para el
futuro de la mineria y que coinci-
den con una de sus dreas de ma-
yor experiencia y conocimiento:
Aridos 4.0 - Digitalizacion en la
Industria de los Aridos: Implanta-
cion, Usos y Casos de Exito y Ben-
chmarking y Cuadro de Mando In-
tegral en el Sector de los Aridos:
Traslado de las Buenas Practicas
y Mejora Continua algo que rea-
liz6 mostrando ejemplos y proble-
mas transversales en todo el sec-
tor minero. W
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|Empresas ANEFA en el Congreso de Le6n

Salvador Gonzalez Solis
Responsable técnico co-
mercial norte de Espa-
fia de Maxam

Este Congreso es muy importan-
te para nosotros... sobre todo
para mi, dado que mi zona es-
pecifica de trabajo es el norte
de Espaiia. Somos los sequnda
compaiiia en el mundo del sec-
tor de la produccion de explosi-
vos en cantidad. Uno de los prin-
cipales servicios que presenta-
mos es una aplicacion gratuita: X-
BLASTERGUIDE. Permite acceder
a toda la informacién relacionada
con nuestros catdlogos y con el
sector de los explosivos. También

incluye un formulario para hacer
cdlculos de voladuras o control de
sequridad entre otros temas.

También presentamos RIOBLAST,
el mejor software de planifica-
cion disefio control y ejecucién de
voladuras que existen del mun-
do. También gratuito. Un software
que estd elaborado por nuestro
equipo, y en el que llevamos tra-
bajando quince afios. Ademas,
llevamos una de nuestras joyas,
el modelo de camién mds mo-
derno que tenemos, el Super Flexi
Track F262, fabricados en Espania
partiendo de chasis de camio-
nes todoterreno. Es mucho mds
que un camién que transporte ex-
plosivos, es un camion que fabri-
ca explosivos, es lo que se cono-
ce como Mobile Sensitizing Unit,
MSU, una fabrica movil de explo-
sivos. Esta preparado para produ-
cir un producto patentado y ho-
mologado con el nombre de RIO-
FLEX, un hidrogel que se fabrica
como liquido y a los escasos mi-
nutos de su fabricacion se coa-
qula, reticula y se vuelve sélido
como un flan o una gelatina.

Javier Parra,

Regional Sales Manager
Centro Sur.

Luis Ruiz Country
Manager. Moldex

Uno de nuestros principales ca-
ballos de batalla es la lucha
contra los efectos de la silice
cristalina y el polvo en suspen-
sion. Somos especialistas en
sequridad respiratoria y, ade-
mas, hacemos un enorme es-
fuerzo para ser cada vez me-
jores en sostenibilidad. A esto
se afiade de manera simbioti-
3 nuestro compromiso cons-
tante con la innovacion gracias
al cual hemos sacado al merca-
do el filtro plegado que permite
que mascarillas y semi masca-
ras tengan una vida util mayor
como en el modelo 3255 y el
3408 y todos los filtros de par-

ticulas tanto de nuestras semi
mascaras como de nuestras fa-
ciales completas. También es-
tamos presentado un producto
nuevo que ya ha sido premia-
do por su concepto innovador y
su compatibilidad con mdscaras
y mascarillas, unas gafas de pro-
teccion a las que se inyecta una
silicona especial en la parte in-
ferior para que cierren de ma-
nera mas sequra y compatible.
La razén para que le hayamos
afadido la silicona en parte in-
ferior es porque el 80% de las
proyecciones cuando estds des-
bastando o desbarbando entran
por abajo. Tenemos tres mode-
los: transparente, en contraste
(para la noche) y de sol. Ade-
mas, la lente afade un revesti-
miento especial interno y exter-
No para evitar que se empaiien
y proteger contra las ralladuras.
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Alberto Lopez Ramos.
Director general
sandvik Rock
Processing Espaiia

Nuestra presencia en el congre-
so se fundamenté en el aseso-
ramiento que ofrecemos a nues-
tros clientes. Adaptamos nues-
tros equipos y ponemos a dispo-
sicion del cliente nuestro conoci-
miento y experiencia para con-
sequir la excelencia operativa en

las instalaciones de las empre-
sas mineras del sector. Me gusta-
ria destacar que Sandvik no solo
trabaja en la mejora de sus equi-
pos sino también en la mejora de
la calidad de vida de la sociedad.
Sandvik esta apostando por la in-
novacion y la digitalizacion de los
equipos Y, para contribuir a mini-
mizar la huella de carbono, esta-
mos disefiando y fabricando equi-
pos que no llevan soldadura.

En cuanto a economia circular, es-
tamos lanzando programas de re-
cogida de residuos, consumibles
al final de su vida dtil para darles
una sequnda vida. Como medidas
de eficiencia energética estamos
aplicando politicas de reduccion
de consumo energético en nues-
tras fabricas y estamos migrando
el consumo de energia eléctrica
proveniente de combustibles fo-
siles a energias alternativas mas
sostenibles.

ECONOMIA SECTORIAL

Una industria mas verde

NEFA, a través de la Federacion

de Aridos y de PRIMIGEA (como
componente de la Alianza por la
Competitividad de la Industria Espa-
fola) contintia su labor de represen-
tacion del sector de las materias pri-
mas al primer nivel e ingresa en la
Alianza para la Descarbonizacién de
la Industria Espafiola. Durante el de-
sarrollo de I3 reunién se ha presen-
tado la primera convocatoria de la
linea 1 del PERTE de Descarboniza-
cion Industrial cuyo objetivo es, se-
gun afirma la nota de prensa del
Ministerio de Industria y Turismo:
“sequir trabajando por una indus-
tria espafiola sostenible, resiliente,
moderna y respetuosa con el me-
dio ambiente”.

'ANEFA

La mesa ha estado presidida por
el ministro de Industria y Turismo,
Jordi Hereu, junto con la secreta-
ria de Estado de Industria, Rebeca
Torré, y Luis Angel Colunga, comi-
sionado especial para el PERTE de
Descarbonizacion Industrial. Asi,
el ministro ha dado la bienvenida
a este foro a PRIMIGEA, represen-
tada por su director general, Cé-
sar Luaces, asi como a otros cin-
co sectores industriales entre los
que se han contado Jorge Aladro
(director general de ANCADE);
Yago Massé (secretario general
de ATEDY); Antonio Mateos (di-
rector de Energia de Hispalyt) y
Aniceto Zaragoza (director gene-
ral de Oficemen).

Javier Le6n. Responsa-
ble de Marketing
de Finanzauto

En este Congreso estamos pre-
sentando todas las soluciones
que Finanzauto ofrece para el
sector minero, que son mu-
chas. Creemos que es un sec-
tor muy importante para el de-
sarrollo del pais y por eso mis-
mo aportamos soluciones muy
competitivas tanto en maqui-
nas como servicios. Contamos
con un departamento de pos-
tventa que da un servicio global
a todos nuestros clientes como,
por ejemplo, el servicio de ma-
quinas reconstruidas que para
maquinaria de mineria es muy
importante y la posibilidad de
tener mecdnicos que puedan
desplazarse también. Ademds
de palas excavadoras o plan-
tas méviles de machaqueo, que
distribuimos con Sandvik.

Aparte de todo ello destacamos
a tecnologia que estamos intro-
duciendo en todos nuestros pro-
ductos lo que nos permite con-
tar con maquinas mds sequras
y productivas. Algo bésico pues
lleva a un aumento de la pro-
duccién. Son sistemas tecnold-
gicos que van a facilitar el tra-
bajo a los operadores en gran
medida y les va a dar la posibili-
dad de trabajar de manera mas
segura y eficiente, con menos
emisiones, por lo que seran més
sostenibles.

Este PERTE, seqgun fuentes del
ministerio, “prevé, en su con-
junto, una inversién publica de
3.170 millones de euros, movi-
lizando una inversion total de
hasta 11.800 millones y |a crea-
cién de unos 8.000 puestos de
trabajo de calidad. Su aplica-
cién supondrd la reduccién de
13 millones de toneladas de €02
a la atmosfera al afo. La prime-
ra convocatoria de la linea 1 de
este PERTE estd dotada con 500
millones de euros en préstamos
y otros 500 millones en subven-
ciones. La apertura del plazo
para la presentacién de las soli-
citudes comenzard el 24 de ene-
ro de 2024.”

Esta convocatoria, segun el Minis-
terio: “estd orientada hacia aque-
llas sociedades mercantiles pabli-
cas y privadas que desarrollen ac-
tividades industriales, asi como a
las agrupaciones que éstas cons-
tituyan con otras empresas que
contribuyan a la descarbonizacion
de una Unica instalacion principal.
Los requisitos para acceder a los
fondos de la primera linea con-
sisten en reducir al menos 3.000
toneladas equivalentes de (02 al
ano, o al menos un 30% de sus
emisiones, para proyectos tracto-
res con un presupuesto minimo fi-
nanciable de un millén de euros
con fecha de finalizacion antes del
31 de marzo de 2026". W



La PMcM advierte

sobre las consecuencias
dramaticas de aprobar la
“libertad de pactos”

en el Reglamento Europeo
de Morosidad

lataforma Multisectorial contra la Morosidad (PMcM), que fomenta las

buenas practicas de pago e impulsa un marco juridico contra la morosi-
dad y de Ia que forma parte la Federacion de Aridos, ha reaccionado a un
conjunto de enmiendas realizadas a la propuesta de Reglamento de Plazos
de Pago de la Comision Europea. Los dos grupos parlamentarios europeos
autores de estas enmiendas, el Partido Popular Europeo y el de Conservado-
res y Reformistas Europeos, fundamentan sus propuestas bajo el argumen-
to de la “libertad del pacto entre las partes”. Este argumento, en opinion del
presidente de la PMcM, Antoni Cariete, “siendo legitimo, no logrard en este
caso la neutralidad que persigue. De hecho, se abre la puerta a, de manera
legal, generar plazos mayores a los previstos por el reglamento”.

Esto es particularmente importante en un sector como el de los aridos en
el que el peso de las pymes y empresas familiares es muy alto. La posibili-
dad de cobrar a tiempo es fundamental para el 6ptimo desarrollo de la la-
bor del sector, para su buena salud financiera, el mantenimiento de los em-
pleos directos e indirectos, asi como una reivindicacion permanente y estra-
tégica para la Federacion de Aridos.

Cuando la parte econémicamente mads débil debe financiar a la més poten-
te, “no hay ecuanimidad, la libertad de plazos de pago puede no ser equi-
tativa, por lo que la ley debe tener en cuenta las diferencias entre las partes
para asequrar que el resultado sea neutro”, alerta la PMcM. Si se instaura-
ra la libertad del pacto entre las partes, “sin duda aumentaran los plazos de
pago al haber muchisimos interesados en pagar tarde, porque hacerlo con-
Ileva un enorme beneficio financiero, especialmente en periodos inflacionis-
tas y de altos tipos de interés”.

Antes de la presentacion de estas “desafortunadas” enmiendas por par-
te de los grupos conservadores europeos, es importante destacar que du-
rante las diversas reuniones de trabajo en la Comision de Mercado Inte-
rior (IMCO) del Parlamento Europeo, los restantes grupos parlamentarios
ya habian alcanzado un acuerdo sobre nueve enmiendas de compromi-
so. Estas enmiendas, en su mayoria, mantenian la coherencia con la pro-
puesta inicial de la Comision Europea y recogian las propuestas presenta-
das por la PMcM. B
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ASOCIACIONES

con el ministro
de Industriay Turismo

na delegacion de la Alianza por

la Competitividad de la Indus-
tria Espafola, en la que se conta-
ba César Luaces, director general
de Primigea (de la que forma par-
te la Federacion de Aridos), se re-
unié con el ministro de Industria y
Turismo, Jordi Hereu, y con la secre-
taria de Estado de Industria, Rebe-
ca Torro.

Durante la reunion, Jordi Hereu ha
trasladado a los asistentes el com-
promiso del Gobierno para sequir
impulsando la competitividad de la
industria espafiola, un sector priori-
tario tanto por su peso en la gene-
racion de riqueza, como en la crea-
cion de empleo de calidad.

Hereu ha mostrado, ademds, su
disposicion para potenciar la go-
bernanza y la coordinacién, tanto
con otras administraciones publi-
cas, como con los representantes
del sector industrial y los agentes
sociales, con el objetivo de avanzar
en los objetivos compartidos. Entre
estos objetivos, el ministro ha des-
tacado su apuesta por la reindus-
trializacion y el fortalecimiento de
la industria espafiola para aumen-
tar su peso en la economia nacio-
nal. “Somos conscientes del peso
de la industria en el PIB espafiol,
por encima del 15% de forma di-
recta, pero somos ambiciosos y tra-
bajaremos para favorecer la rein-

dustrializacion y sequir fortalecien-
do a la industria espafiola”, ha su-
brayado. Asimismo, el ministro ha
destacado que “la industria genera
de forma directa mds de 2 millones
de puestos de trabajo, con mayo-
res niveles de cualificacion, estabi-
lidad y remuneracién que en otros
sectores”, y ha resaltado, a su vez
“el efecto tractor de la industria y
su esfuerzo inversor en 1+D".

En su primera reunion con el minis-
tro, los representantes de la Alianza
han valorado muy positivamente la
creacion de una Secretaria de Esta-
do de Industria y han ofrecido su
colaboracién para avanzar en una
agenda de propuestas que permi-
tan aumentar el peso de la indus-
tria en Espafia.

En las propuestas presentadas,
destacan aquellas encaminadas
a mejorar el precio de la energia,
medidas para aumentar el peso de
la inversion, medidas para avan-
zar en la simplificacién normativa
y agilizacién administrativa, para
mejorar la logistica y transporte de
mercancias, medidas para refor-
zar la autonomia estratégica, para
avanzar en la digitalizacién de la
industria, la economia circular y la
neutralidad climatica y para el de-
sarrollo del talento y nuevas com-
petencias profesionales en el am-
bito industrial. W
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Estrategiacomun

europea

ste evento, en cuyo programa

destacaron un buen nimero de
presentaciones esenciales para co-
nocer el sector y plantear la estrate-
gia de futuro, reunié de manera pre-
sencial a mds de 45 delegados de 41
paises de los cinco continentes, pro-
cedentes de 11 dreas geogradficas, a
los que se suman cinco dreas mas
cuya participacion se lleva a cabo a
través de presentaciones online.

La Federacién de Aridos, para la
que la presencia internacional acti-
va como lideres del sector en temas
relacionados con los aridos es fun-
damental, ha estado representada
en este importante evento por dos

personas del mds alto nivel: César
Luaces, director general de la Fede-
racion de Aridos y de ANEFA, y Jau-
me Puig, gerente del Gremi d'Arids
de Catalunys, secretario general de
|a Federacion de Aridos y chair de la
Task Force de Relaciones Pdblicas y
Comunicacion de la UEPG que reali-
zaron respectivamente cinco y una
presentaciones: Hacia las Cero Emi-
siones en 2050. Hoja de Ruta Aridos
Neutrales en 2050, Guia de Gestion
del Aqua, Proyecto DigiEcoQuarry,
Proyecto ROTATE, Retos para la Sa-
lud en el Sector de los Aridos y Re-
tos de Relaciones Publicas y Comu-
nicacion en la Era Digital. El even-
to, que tuvo lugar en Queenstown,

Aridos ibéricos
para el futuro

La Federacién de Aridos (de la
que ANEFA forma parte) aca-

ANEFA

ba de firmar un ilusionante pro-
tocolo de colaboracion con nues-

Nueva Zelanda, durante los dias 3
al 5 de julio fue completado con la
Asamblea General de la Aggregates

tros colegas portugueses de
ANIET (Associacdo Nacional da
Inddstria Extractiva e Transfor-
madora). En el sector de los 3ri-
dos sabemos que cuanto mds
unidos y coordinados trabaje-
mos, mejores resultados obten-
dremos. Es este convencimien-
to, unido a nuestra experien-
cia, lo que nos impulsa a bus-
car siempre lo mejor para nues-
tras empresas y a impulsar nue-
vas formas de colaboracion con
otras instituciones.

El gran objetivo de este acuer-
do es colaborar en el desarrollo
de actuaciones empresariales en
materia de dridos desde nume-
rosos puntos de vista:

W Coordinar actividades de inte-
rés comun.

W Defender los intereses comu-
nes de los empresarios.

B Apoyarse mutuamente para
garantizar el acceso a los recur-
50S.

(Y

o

& Quarry Association of New Zea-
land, en Christchurch, los dias 6 y 7

de julio. m

W Difundir la dimension del sec-
tor y la importancia de los ari-
dos.

M Impulsar el desarrollo sosteni-
ble del sector.

M Maximizar la rentabilidad, efi-
ciencia y competitividad de las
empresas.

M Promover la mejora continua
de la industria.

Estos objetivos macro se solidifi-
can en una serie de objetivos es-
pecificos entre los que se cuentan:
aprovechamiento de sinergias; in-
tercambio de informacion; colabo-
racion en acciones ante las institu-
ciones nacionales e internaciona-
les; colaboracion en proyectos de
interés comdn (tecnologia, ener-
gias renovables, investigacion y
desarrollo...); formacion; recupe-
racion medioambiental y paisajis-
tica y economia circular asi como
el impulso de acciones conjuntas
para la mejora y defensa de la
imagen del sector de los dridos. M



ACCESO A LOS RECURSOS

Impulsar la cadena de materias
primas criticas

| pasado noviembre, el Consejo

y el Parlamento Europeo alcan-
zaron un acuerdo sobre la pro-
puesta de Reglamento que es-
tablece un marco para garantizar
un abastecimiento sequro y sos-
tenible de materias primas criti-
cas, un documento mas conoci-
do como Ley de Materias Primas
Criticas. El acuerdo es adn provi-
sional, a la espera de que ambas
instituciones lo adopten formal-
mente.

El acuerdo alcanzado mantiene
los objetivos generales de la pro-
puesta original, pero refuerza va-
rios aspectos y afiade otros:

| Se mantienen los objetivos del
10% para la extraccion de mate-
rias primas y del 40% para el pro-
cesado, pero aumenta el objeti-
vo para el reciclado hasta el 25%
(antes 15%) del consumo anual.

W Se afiade una materia prima
critica (aluminio) a la lista de ma-
terias primas estratégicas (por lo
tanto, 34 materias primas criticas
y 17 estratégicas).

| Se establecen procedimientos
de autorizacién rapidos y sim-
plificados (la duracion total del
proceso de concesion de permi-
so0s no debe superar los 27 me-
ses para los proyectos de extrac-
cién y los 15 meses para los pro-
yectos de procesado y recicla-
do).. Los Estados miembro de-
signardn un punto de focal Uni-
co para la tramitacién de los pro-
yectos.

B las grandes empresas que
usen materias primas estratégi-
cas para la fabricacion de tecno-

MEDIO AMBIENTE

Nuevo impulso
auna mineria
de aridos
sostenible

Es una ocasion muy especial
para nuestra asociacion pre-
sentar el convenio que acabamos
de firmar con la Red de Restau-
racion de Minas y Canteras. Entre
las 3reas estratégicas de ANEFA
se encuentra la triada compues-
ta por: medio ambiente, sosteni-
bilidad y economia circular. Nues-

tro compromiso con estas dreas
es transversal y nos ha converti-
do en lideres en la materia tan-
to a nivel europeo como nacional.

Por parte de la Red de Restaura-
cién de Minas y Canteras, una or-
ganizacion técnica sin dnimo de
lucro que retne a profesionales
y cientificos del dmbito de la mi-
neria y la restauracién ha rubrica-
do el acuerdo Javier de la Villa Al-
bares mientras que por parte de
ANEFA, la responsabilidad ha sido
para César Luaces, director y se-

ACTUALIDAD DEL SECTOR

logias estratégicas tendrén que
realizar periédicamente una eva-
luacién de riesgos de su cadena
de suministro de materias primas
estratégicas.

M Se proponen medidas para di-
versificar las importaciones de
materias primas criticas garanti-
zando que no mas del 65% del
consumo europeo de ninguna de
ellas proceda de un dnico sumi-
nistrador.

Critical Raw Materials

cretario general de nuestra aso-
ciacion.

El convenio de colaboracidn se fija
las siguientes dreas como campo
de cooperacion:

W Transferencia: accesos.
M Formativas: cursos, seminarios,
visitas a restauraciones o jorna-

das tedrico-practicas.

M Herramientas de trabajo: reco-
pilar las mejores técnicas disponi-

[ n_\

M Los proyectos capaces de pro-
ducir materias primas innovadoras
que sustituyan a las materias pri-
mas estratégicas en las tecnolo-
gias pertinentes podran ser candi-
datos a ser proyectos estratégicos.

Dieciocho meses después de la
entrada en vigor del Reglamento,
la CE presentard un informe so-
bre el consumo estimado de cada
materia prima critica para las tres
préximas décadas. W

Critical Fawy Matarials for Strategic
Technologies anc Sectors in the BLL
AForesght Study - 2080

bles y elaborar una guia de eva-
luacion de una restauracion de
cantera o mina.

Grupos de trabajo: Cientifico-Téc-
nico, Econémico & Social, Norma-
tivo y Divulgativo. B
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El dia mas bonito
del aino en las canteras
y graveras

puntadlo bien en vuestras nuevas agendas: la XV edicién del Dia

de los Arboles, los Aridos y la Biodiversidad se celebrard el jueves,
21 de marzo de 2024 si bien, como sin duda ya sabéis, esta fecha es
flexible, pudiéndose organizar en fechas cercanas (anteriores o poste-
riores), adaptandose al calendario del centro escolar y a la propia ac-
tividad de la empresa. Una jornada asi también es fundamental para
poder generar lazos profundos y productivos con la sociedad en gene-
ral, los dirigentes institucionales, clientes, asi como para dar a conocer
nuestro sector y la vital importancia que tiene en el desarrollo social.

Esta iniciativa parte de las empresas fabricantes de éridos, agrupadas
en ANEFA y en las AFAs de cada comunidad auténoma, asi como de
nuestras asociaciones miembro - AFA Andalucia, Asociacion de Fabri-
cantes de Aridos del Principado de Asturias y AFARCYL. Todas ellas par-
ticipan activamente en el evento junto con la Federacion de Aridos (el
Gremi d'Arids de Catalunya, Arival, Arigal y Euskal Arido). El evento, de
gran repercusion en pasadas ediciones, tiene por objetivo fundamental
la promocién de nuestra actividad, favorecer la conexién con la socie-
dad y mostrar a alumnos de centros educativos y vecinos del entorno
la responsabilidad que asumimos en la reforestacion de nuestros pai-
sajes y por extension, nuestra contribucion a mejorar la biodiversidad
de nuestros ecosistemas.

Esta accion se integra dentro de la campana europea de puertas abier-
tas European Minerals Day, y en ediciones anteriores, se integré tam-
bién en el acuerdo Countdown 2010 - Save Biodiversity, por el cual el
sector europeo de los dridos se comprometio a promover activamente
la conservacion e incremento de la biodiversidad.

Por ello invitamos a todas las empresas a tomar iniciativas sencillas,
poco costosas y de gran impacto como colocar cajas nido para aves, co-
mederos, bebederos, refugios para insectos y reptiles, pilones para an-
fibios, etc. En este sentido, gracias a la colaboracion de la Fundacion
Tormes - EB, hemos producido una serie de videos informativos que
puedes encontrar en el canal de la Federacion de Aridos en YouTube
para impulsar iniciativas que puedan contribuir al bienestar social a tra-
vés del aumento de la biodiversidad. Si deseas participar, pote en con-
tacto con nosotros, es muy sencillo y rdpido.

FUNDACION MINERIA

EN EL SECTOR
EXTRACTIVO

Guiade la Fundacion

Mineriay Vida parala
implementaciéonde laRSC
en el sector extractivo

a Fundacion Mineria y Vida, que

tiene como fin principal realizar
actuaciones que hagan compati-
ble el progreso sostenible econémi-
co y social, con el respeto al medio
ambiente y a los recursos naturales,
garantizando la salud de los traba-
jadores y ciudadanos, ha presenta-
do su Guia para la Implementacion
de la Responsabilidad Social Corpo-
rativa en el Sector Extractivo.

Esta Guia no puede aparecer en un
momento mds oportuno, ya que la
Hoja de Ruta para la Gestion Soste-
nible de las Materias Primas Mine-
rales aprobada en agosto de 2022
por el Consejo de Ministros, y el con-
siguiente Plan de Accidn que actual-
mente estd en elaboracién, con-
templan la importancia de la di-
mensién social de nuestra industria,
como algo estratégico para su desa-
rrollo alineado con los objetivos del
pacto verde. Lo mismo sucede con
el futuro Reglamento de Materias
Primas Fundamentales.

En los ultimos afios, el sector mine-
ro ha avanzado en el conocimien-
to, sensibilizacion y aplicacion de los
principios de la RSC. En este esce-

nario, surge la Fundacién Mineria y
Vida que promueve una nueva for-
ma de actuar de las empresas mi-
neras, que compatibiliza el progreso
sostenible, econémico y social, con
el respeto al medio ambiente y a
los recursos naturales, garantizando
la salud de los trabajadores y ciuda-
danos y con la meta puesta en me-
jorar la calidad de vida de genera-
ciones presentes y futuras.

Esto es algo especialmente impor-
tante en una industria dénde una
gran parte de nuestras empresas
son pequefias y medianas y de dm-
bito local, que suministran mate-
rias primas en su entorno. Pero esa
pequefia dimension y esa proximi-
dad local no solo son una debilidad,
sino que también se transforman,
en una fortaleza y una oportunidad
para nuestras industrias por lo arrai-
gadas que estdn estas empresas al
territorio donde operan.

El documento se ha presentado a
través de un webinar que cont6 con
las intervenciones de Jesds Gallar-
do director técnico y de Zoé Rohrer
coordinadora de proyectos, de Cin-
clus Soluciones. M




ECONOMIA CIRCULAR

Losretos

a economia circular, que cuen-

ta en nuestra Asociacion con
un Comité ad hoc, es una de las
areas estratégicas de ANEFA y del
sector de los éridos en general.
La economia circular es un nue-
vo modelo de produccién y con-
sumo que garantiza un creci-
miento sostenible en el tiempo.
Con la economia circular promo-
vemos la optimizacion de recur-
sos, la reduccion en el consumo
de materias primas y el aprove-
chamiento de los residuos, reci-
cldndolos o dandoles una nueva
vida para convertirlos en nuevos
productos. En este campo ANE-
FA también ha firmado un acuer-
do de colaboracién con la Asocia-
cién Espariola de Reciclaje de Re-
siduos de Construccion y Demoli-
Cion - RCDA.

Nuestra experiencia y conoci-
miento de esta drea fueron al-
guna de las razones que lleva-

de la economia circula

ron a la participacién de ANEFA
en una jornada presencial espe-
cifica sobre los Retos de la Eco-
nomia Circular para el Sector de
los residuos de la construccion y
demolicién (RCD) organizada por
la firma de asesoramiento juridi-
co ECIJA.

En este evento se profundizé so-
bre la contribucién del sector de
la gestion de los residuos de la
construccion y demolicion a la
cadena de valor del sector de la
construccion en lo relativo a la
regeneracion urbana. El evento
contard con la presencia de re-
presentantes y expertos de toda
la cadena de valor del sector de
los RCD (una de las cuatro cade-
nas de economia circular), a tra-
vés de una jornada estructura-
da alrededor de mesas redondas
con grandes referentes del sector.
Entre los especialistas que han
participado en este evento se

ACTUALIDAD DEL SECTOR

cuentan César Luaces, director
general de PRIMIGEA, Federacion
de Aridos y ANEFA, asi como se-
cretario general de COMINROC y
la Fundacion Mineria y Vida y Rita
Martinez, responsable de Econo-
mia Circular y Atencion a la Em-
presa de ANEFA.

Los Aridos y la Economia Circular
es un importante documento de
posicion fundacional elaborado
por ANEFA ante el desafio de im-
pulsar el cambio de modelo pro-
ductivo y de consumo hacia la
circularidad. Este trabajo sitia a
nuestra asociacion en la vanguar-
dia de este campo en el sector de
los &ridos a nivel europeo. ANE-
FA, a través de la Federacion de
Aridos, también ha contribuido a
la Guia UEPG de Criterios para el
fin de la condicién de residuo de
los dridos reciclados procedentes
de residuos de la construccion y
demolicién. |

HarriGreen:
una alianza
porla
construccion
sostenible

| 24 de enero se presentd en

Euskadi un nuevo proyec-
to para impulsar la construc-
cion sostenible: HarriGreen con
la inauguracion de una nue-
va planta de reciclaje en Giie-
fies, Bizkaia. La iniciativa, cuyo
ambito se centra en la econo-
mia circular en el sector de la
construccion, estd formada por
dos empresas de largo recorri-
do y amplia experiencia: Viu-
da de Sainz y Heidelberg Ma-
terials, empresa miembro de
ANEFA. Ambas firmas han uni-
do sus esfuerzos y conocimien-
tos para crear una planta avan-
7ada de tratamiento y valori-
zacion de residuos de la cons-
truccion y demolicion. Esta ini-
ciativa enlaza directamen-
te con las lineas estratégicas
de ANEFA en lo relativo a me-
dio ambiente, sostenibilidad y
economia circular.

HarriGreen, cuyo nombre es
una combinacion entre la pa-
labra en euskera Harri (piedra)
y la palabra en inglés Green
(verde), nace con la creacion
de una planta avanzada de tra-
tamiento y valorizacion de re-
siduos de la construccion y de-
molicion. La nueva planta pro-
cesard anualmente 164.000
toneladas de residuos de cons-
truccion y demolicion que
transformard en dridos reci-
clados de gran calidad para la
obra civil, en especial los sec-
tores de hormigon y asfalto. M
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Reunidn europea sobre aridos y reciclaje

Como bien sabemos nuestro
sector se encuentra a la van-
guardia de muchos aspectos re-
lacionados con la industria. Uno
de ellos, es sin duda, la econo-
mia circular. Como parte de este
gran esfuerzo dedicado a la inno-
vacion y a la mejora continua, asi
como a la contribucién y adapta-
cién de nuestro tejido industrial,
y de nuestro sector en particu-
lar, a la consecucion de los enor-
mes objetivos que nos hemos fi-
jado como sociedad, la Federa-
cion de Aridos formé parte esen-
cial de la dltima reunion del gru-
po de trabajo de reciclaje de Ag-
gregates Europe - UEPG. El even-
to, que tuvo lugar en la ciudad
suiza de Zurich, estuvo auspicia-
do por Fachverband der Schwei-
zerischen Kies- und Betonindus-
trie FSKB | ASGB, la asociacién sui-

FORMACION

za miembro de Aggregates Euro-
pe - UEPG y se encamind a mejo-
rar la eficiencia, la sostenibilidad
y la innovacién de nuestros pro-
cesos productivos e industriales.
En las presentaciones, altamen-
te interesantes y ricas en conte-

SEEEEEENE!

nido, quedd patente el gran dina-
mismo del sector, asi como nues-
tra preocupacion por construir un
futuro mejor para todos.

Uno de los puntos dlgidos de la
reunion fue la visita a la planta

de reciclaje de Eberhard Unter-
nehmungen cerca de Zurich don-
de todos los asistentes pudieron
contemplar de primera mano los
Gltimos adelantos en los proce-
sos de reciclaje y el enorme im-
pacto que tiene el trabajo reali-
zado por este sector. Lo que sin
duda vuelve a dejar claro el pa-
pel central que el reciclaje toma
en nuestra industria en aras de
la consecucién de algunos de
nuestros objetivos principales:
el desarrollo sostenible, nuestra
adecuacion y contribucion a los
desafios que tenemos por delan-
te como sociedad y nuestro lide-
razgo en materia medioambien-
tal. La delegacion de la Federa-
cion de Aridos estuvo formada
por César Luaces, director gene-
ral, y Jaume Puig i Canal, secre-
tario general. W

Curso de Especialista en Gestion Econémica
de Explotaciones de Aridos

| Curso de Especialista en Ges-

tion Econdmica de Explotacio-
nes de Aridos se celebrd en la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenie-
ria de Minas y Energia de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid
con una inauguracion en la que
intervinieron el coordinador de
la Catedra ANEFA, Carlos Lépez Ji-
meno, el director general de ANE-
FA, César Luaces y Francisco Javier
Elorza, director de la ETSI Minas y
Energia.

Entre los docentes que partici-
paron en este evento se conta-
ron Angel Garcia de la Cal, direc-
tor general del Grupo Canteras de
Santander, que imparti6 el modu-
lo IV relativo a la optimizacion de
operaciones; Alejandro Guerrero,
director de Aridos, de Eiffage In-

ANEFA

fraestructuras que imparti¢ el mé-
dulo titulado: Control de Gestidn y
Andlisis de Coste; asi como el pro-
pio César Luaces que profundizé
sobre la importancia de la digitali-
zacion y la sostenibilidad en la mi-
neria de dridos a través de los dos
proyectos financiados por la Comi-
sion Europea y liderados por ANE-
FA: DigoEcoQuarry y Rotate.

El Curso de Formacion de Especia-
lista en Gestion Econémica de Ex-

plotaciones de Aridos - Optimiza-
cién de Operaciones, Aumento de
la Eficiencia, Gestion y Reduccién
de Costes - Casos Practicos, se rea-
liza como parte de las iniciativas
de formacién que forman parte de
la Catedra ANEFA sobre Tecnolo-
gia de Aridos para la Sostenibili-
dad de la ETSI Minas y Energia, y
estd dirigida a empresarios y ges-
tores de empresas y explotacio-
nes de dridos de toda Espafia. El
objetivo es potenciar la competiti-

vidad de nuestra industria a través
de una mejora de la gestion em-
presarial. En este primer dia tam-
bién intervino con sus presenta-
ciones en profundidad Angel Gar-
cia de la Cal de Canteras de San-
tander, Grupo CANDESA.

La Catedra ANEFA se concibe, y se
fija como objetivo, favorecer el
acceso a formacién especializada
de primer nivel tanto a los estu-
diantes de la ETSI Minas y Energia
como a los trabajadores en acti-
vo del sector que quieran actua-
lizar sus conocimientos en diver-
sas materias. Para ANEFA es pri-
mordial el acceso a una formacién
especializada, permanentemente
actualizada y novedosa en el cam-
po de los dridos que incluya los 0l-
timos avances tecnoldgicos. W
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ENTREVISTA A UN EXPERTO

Angel Garcia de la Cal: La transformacion digital
esta muy acelerada y continuara aumentando

| Angel Garcia de la Cal, director

general del Grupo Candesa, es
uno de los expertos mas involucra-
dos en el Curso de Especialista en
Gestion Econdmica de Explotaciones
de Aridos - Optimizacion de ope-
raciones, aumento de la eficiencia,
gestion y reduccién de costes - Ca-
s0s practicos. Hablamos con €l para
profundizar mas en este campo.

¢{(émo de importante piensas
que es la formacion para nuestro
sector a todos los niveles?

En general la formacion siempre
se traduce en un incremento de
la productividad en la empresa ya
que hace que la persona aumen-
te su motivacién, genere confian-
za en la propia empresa y evite esa
sensacion de estancamiento profe-
sional.

Nuestro sector estd formado por
un conjunto de grandes empresas
multinacionales, donde, en gene-
ral, tienen sus propios programas
de formacion y una mayoria de pe-
quefias y medianas empresas, mu-
chas de ellas familiares, en la cual
predomina la figura del director fa-
cultativo externo, muy enfocado a
la sequridad y planes de labores,
normalmente dando asistencia a
varias explotaciones, de diferen-
tes empresas, a la vez. También y
a través de ANEFA, se las va ayu-
dando a través de actualizar infor-
macion legislativa, medio ambien-
tal, prevencion de riesgos, calidad o
incluso asesorfa técnica.

La formacion es de gran importan-
cia para las empresas. Si no capaci-
tas al personal, la empresa queda-

rd obsoleta y la competencia ten-
drd una ventaja enorme frente a
ella. Sumado a ese punto, estd el
hecho de que, si decides aplicar ac-
ciones formativas, notards a simple
vista un crecimiento en aspectos
econémicos y técnicos.

¢:Cudles piensas que deberian
ser los principios para una bue-
na formacion en el sector de los
aridos en lo relativo a la gestion
econémica?

C6mo en todos los sectores, lo im-
portante es tener identificadas las
necesidades para poder estable-
cer unos objetivos formativos, los
cuales valdran para potenciar el
desarrollo profesional y la inno-
vacién en las empresas. Las em-
presas y el sector necesitan inno-
vacion, lo que implica mas conoci-

miento y una mayor necesidad de
formacion.

Por lo tanto y como primer paso,
desde las empresas tenemos que
definir las necesidades formativas
de nuestros empleados, identifi-
cando las que resulten mas Utiles y
nos hagan ganar en productividad
y competitividad en el mercado.
Un segundo paso debe ser el rea-
lizar una evaluacion de desempefio
para detectar sus puntos fuertes,
area de mejora y sus debilidades.

Es importante que desde las em-
presas se involucren los altos
mandos en los procesos de for-
macion para poder crear una cul-
tura formativa eficiente y efecti-
va. Si desde arriba se entiende
y valora la formacion, motivaran

™
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a sus equipos para participar en
ellas.

Por otra parte, los temas elegi-
dos en los programas de los cur-
sos deben ofrecer soluciones a
los desafios del sector en el dia
a dia. Es muy importante que el
formato de ponencias que prepa-
ramos sea actualizado, dindmico
y lo més pragmatico posible.

El curso que desarrollamos tiene
una parte econémico-financiera
mads basica pero muy importan-

quir creciendo de manera renta-
ble, mas con una inflacion des-
orbitada y nada real, compara-
da con las cifras oficiales. Por lo
tanto, es muy importante gestio-
nar de manera adecuada el co-
bro a clientes y el pago a provee-
dores, hay que estar muy enci-
ma del fonde de maniobra; ana-
lizar los riesgos y realizar contro-
les internos para mejorar la ges-
tion del efectivo; evaluar y ajus-
tar gastos, esto nos lleva a bus-
car optimizar procesos, equipos
y sobre todo a estudiar y desa-
rrollar proyectos que nos lleven a
reducir costes y estas inversiones
financiarlas con fondos que ven-
zan a largo plazo; negociar con
nuestros proveedores para mejo-
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te, de cara a perfiles de alumnos
con mayoria en formacion técnica
y mads avanzado en la parte téc-
nica, referente a explotaciones y
plantas de tratamiento.

De entre todos los desafios a
los que se enfrenta el sector,
icudles piensas que son los
mas relacionados con la ges-
tion econémica?

En los tiempos de turbulencia e
incertidumbre que nos encontra-
mos, el mayor desafio sigue sien-
do el ser competitivos y poder se-

rar precios y condiciones; aumen-
tar la comunicacion con nuestros
clientes lo mads abierta y traspa-
rente posible para evitar sorpre-
sas...quiero decir adelantarnos o
ver venir los posibles incumpli-
mientos de pagos...

Ademads de este importante as-
pecto, cudles otros piensas que
son y serdn vitales para nues-
tro sector?

Sin duda hay bastantes y son cla-
ve... Lla transformacion digital
estd muy acelerada y continua-
ré aumentando. Hoy dia el 5G,
el internet de las cosas, la nube,
... estan acelerando la inteligen-
cia artificial y potenciandose en-
tre si, creando unos avances tec-

nolégicos cada vez mds rapidos...
En nuestro caso, llevamos tiempo
desarrollando proyectos tecnolo-
gicos como es el uso de drones
en las explotaciones, control de
movimiento de taludes en con-
tinuo a través de estacion total,
control de flota, vibraciones en
continuo, georadar, de todo ello
recibiendo datos e informacion a
los diferentes programas y apli-
caciones que disponemos.

Por otra parte, y a medida que
nos vamos volviendo mads digita-
les y acumulando mas informa-
cién, corremos mas peligro con
la ciberdelincuencia, por lo que
hay que protegerse siendo muy
proactivos con las copias de sequ-
ridad, recuperacion de datos y co-
nocer nuestras vulnerabilidades.

Otro estd siendo, y va a peor, la
continua falta de personal opera-
tivo. Ademas, la cadena de sumi-
nistros ha ido empeorando consi-
derablemente. Los elevados pla-
705 de envio de repuestos jun-
to con el incremento de los pre-
cios, hace que tengamos que in-
crementar los almacenes para no
estar sometidos a largas paradas
por falta de repuestos de mante-
nimiento.

Quizd el mayor reto sea el cam-
bio climatico, por lo que los con-
sumidores nos exigen y nos exi-
gimos mads trasparencia en las
practicas de sostenibilidad, asi
como productos y servicios mas
respetuosos con el medio am-
biente. De cualquier forma, esto
también nos lleva a detectar efi-
ciencias y ahorros que puede te-
ner un efecto positivo en nuestra
cuenta de resultados.

¢:Cudles piensas que son los
principales aspectos que apor-
ta este curso para aquellos
que lo realizan? ;Y el recien-
temente formado comité de
indicadores?

Desde la puesta en marcha en
el 2010 de este curso, la gran
mayoria de los alumnos vienen
con formacion técnica, ocupan-
do puestos en sus empresas de
director facultativo, responsables
de produccion, operaciones, etc.
También han participado empre-
sarios y directivos con un perfil
menos técnico y mads financiero.
Para todos ellos, se les ha mos-
trado una vision general de las
actividades que engloba, inci-
diendo a través de las ponencias,
en las cuestiones mas importan-
tes y destacables de cada érea.

Destacaria tres aspectos impor-
tantes con los que contribuye el
Curso:

El primero es el de aportar nue-
vos conocimientos y actualizar los
existentes. Por otra parte, y, en
sequndo lugar, estaria el de me-
jorar las habilidades profesiona-
les para optimizar trabajos y pre-
pararse frente a los problemas,
como es el caso de conocer los
pardmetros de trabajo dptimos en
actividades de trituracion y cla-
sificacion, lavado de los aridos o
un completo andlisis de costes de
la maquinaria mavil. Por Ultimo,
destacaria, la deteccion de las ne-
cesidades formativas de los alum-
nos, las cuales van apareciendo a
través de las dudas y tipo de pre-
guntas que van haciendo, expo-
niendo sus problemas del dia en
las explotaciones y plantas de tra-
tamiento y buscando respuestas,
a lo que en muchas ocasiones se
puede ver un desconocimiento
importante.

Respecto del comité de KPI que
vamos a crear, lo veo muy im-
portante ya que los indicadores
son herramientas vitales que
nos sirven para evaluar el des-
empefio de procesos y su efi-
cacia, dandonos valores cuan-
tificables, con los que hacemos
sequimiento para ir viendo su
evolucion. W
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Entrega Premios de la Catedra ANEFA

| pasado 17 de noviembre tuvo

lugar, en el Salén de Actos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros de Minas y Energia de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, el so-
lemne Acto Académico de Entrega
de Diplomas de las distintas promo-
ciones de las ensefianzas de grado
y méster.

SEGURIDAD Y SALUD

sobre Silice

Dentro de este evento académi-
co la Catedra ANEFA sobre Tecno-
logia de Aridos para la Sostenibili-
dad, en la persona de nuestra di-
rectora técnica Rosa Carreton, tuvo
el honor de entregar tres premios
uno al Trabajo Fin de Grado a Ma-
rio Salado por su documento titu-
lado Compensacién de Emisiones
en la Cementera El Alto de Port-
land Valderrivas Mediante Reve-
getacion y Plantacion de Especies
Vegetales; y dos premios ANEFA-
Adolfo Nufiez mas a trabajos Fin
de Master a Nicolds Garcia (por
su estudio titulado: Estrategia de
aprovechamiento de energia re-
novable para el sector de los &ri-
dos en Espafia) y a Cristina Boh-
nekamp (por su trabajo: Disefio y
Viabilidad de una Cantera de Ari-

Cristalina Respirable

a sequridad y la salud en el tra-

bajo es mads que un objetivo es-
tratéqgico para la industria de las
materias primas en Espaia y en
Europa, ambas forman parte de
cada accion que llevamos a cabo
de manera transversal. Esto queda
patente, por ejemplo, en la parti-
cipacion al primer nivel de PRIMI-
GEA, y de ANEFA como parte de
la Federacion de Aridos, en inicia-

tivas tan valiosas e importantes
como el seminario titulado: NEP-
Sl en Accion, el Didlogo Social Eu-
ropeo Viaja a Espana que ha teni-
do lugar el 24 de enero en la sede
de la Comision Europea en Madrid.

NEPSI, acrénimo de la Red Euro-
pea para la Silice Cristalina Res-
pirable, retine a los firmantes del
Acuerdo de Didlogo Social sobre la

. nepSi%
Seminario NEPSI |ij

dos 3E+: Eficiente, Electrificada y
Ecoldgica).

En el evento también intervinie-
ron Angel Marfa Tobar Strategic
Director of University Partnerships
de Epiroc; Francisco Javier Elorza,
director de la Escuela de Minas y
Energia y el Rector Magnifico de la

proteccion de la salud de los traba-
jadores a través del buen manejo
y uso de la silice cristalina y de los
productos que la contienen. Me-
diante este acuerdo, los firmantes
de este se comprometen a redu-
cir la exposicion a la silice cristalina
respirable gracias a la difusion de
buenas précticas en este campo.

ANEFA tuvo un papel protagonis-
ta en este acto a través de la labor
de César Luaces, director general
de ANEFA y de la FdA, secretario
general de PRIMIGEA y miembro
del Consejo de NEPSI, que ejercid
como moderador de la sesidn, asi
como de la mesa redonda titula-
da: Retos en la aplicacion de la Di-
rectiva en Espafia. Rosa Carreton,
directora técnica de ANEFA, tam-
bién actud en representacion del
sector espafol de las materias pri-
mas participando en la mesa re-
donda sobre los Retos y Necesida-
des de las PYME y la Formacién de
los (Jovenes) Trabajadores, mo-
derada, a su vez, por Sylvain Le-

Universidad Politécnica de Madrid
Guillermo Cisneros.

Desde todos los que formamos
ANEFA solo podemos felicitar a to-
dos los premiados en este evento y
agradecerles su esfuerzo por impul-
sar una mineria innovadora, eficien-
te y lo mas sostenible posible. m

febvre, co-presidenta del Conse-
jo NEPSI.

Herramientas NEPSI

para empresas

NEPSI ha desarrollado también
una serie de herramientas para
ayudar a las empresas a formar
e informar de los riesqos, de las
medidas preventivas y de todas
las buenas practicas a aplicar fren-
te a la exposicion del polvo y a la
Silice Cristalina.

Estas herramientas son: Guia de
Buenas Précticas; fichas por cada
tarea o puesto de trabajo clasifica-
das por sectores en las que se de-
tallan las medidas de control para
minimizar la exposicion a la SCR;
paquete de herramientas para las
pymes (Guia de Buenas Précticas
para Pymes; acuerdo NEPSI; Guia
del Acuerdo NEPSI; carteles de
buenas practicas); Herramientas
de formacion para trabajadores
(diapositivas, plataforma y modu-
lo de e-learning). m
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M Junta Directiva AFA Andalucia.

En dia 14 de diciembre se celebrd la
reunién de la junta directiva en Méla-
ga. Se aprobd la prevision del presu-
puesto del afio 2024. Los debates se
centraron en implementar los resulta-
dos de las politicas y estrategias de la
Junta de Andalucia.

El presidente expuso la gran oportuni-
dad del Congreso de Aridos en Cérdo-
ba en octubre del ano 2025, recordan-
do la intervencién del director general
de Anefa en la reunién de octubre en
Arcos de a Frontera, y solicitd el nece-
sario compromiso de los empresarios.
Los empresarios manifestaron su com-
promiso por el éxito del Congreso.

B AFARCYL pone en marcha las li-
neas de actuacion para 2024. AFAR-
CYL arranca el 2024 con dos de los ob-
jetivos marcados en su Junta Directiva
en mente: mejorar la imagen publica
del sector y dotarlo de profesionales
cualificados.

Con este fin, se han mantenido reunio-
nes con las diferentes aéreas de la Con-
sejeria de Educacidn, Direccion General
de Innovacion y Formacién del Profe-
sorado, Luis Domingo Gonzélez Nufez,
y Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Régimen Especial, Agustin
Siglienza Molina, con Empleo de Cas-
tilla y Leén -ECYL, Alvaro Ramos-Cata-

lina Ysasi y con la Direccién General de
Energia Minas, Alfonso Arroyo Gonza-
lez, para transmitir la falta de deman-
da existente en toda la cadena de pro-
duccidn y la necesidad de acercar la ac-
tividad minera a la sociedad e informar
de estas salidas profesionales.

Como resultado de estas primeras reu-
niones se esta trabajando en la organi-
zacion de formacion con el objetivo de
ampliar los conocimientos del profeso-
rado en materia de mineria y dotarles
de medios y recursos para que puedan
transmitir esta informacion y conoci-
miento al alumnado. Ademas, se esta
disefiando un calendario escolar inte-
ractivo para informar de los usos de las
materias primas en nuestro dia a dia.

Por ultimo, se estan estudiando las
ayudas que la Junta de Castilla y Ledn
pone a disposicion de las empresas y
asociaciones, para formar a los dife-
rentes profesionales cualificados ne-
Cesarios.

B Aportaciones al anteproyecto de
Ley de Montes de Andalucia.

AFA Andalucia ha presentado aporta-
ciones al anteproyecto de Ley de Mon-
tes de Andalucia a través del foro de
participacién permanente de la Con-
sejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul. En estos co-
mentarios se hizo hincapié en que la

actividad minera y la industria extrac-
tiva, constituye una actividad tempo-
ral, modificadora del uso del suelo y
del paisaje, con uso intensivo de recur-
sos humanos, financieros, tecnoldgi-
cos, energéticos y naturales, que debe
respetar el territorio que usa tempo-
ralmente, incluyendo, en el disefio de
esta, las acciones necesarias para de-
volver dicho espacio a un uso posterior
no estéril ni inerte.

Al respecto, la Estrategia Mine-
ra 2030 de Andalucia (en adelante,
EMSA2030), publicada en BOJA con fe-
cha de 31 de julio de 2023, reconoce
que en los municipios mineros se re-
gistra una dindmica demogréfica més
favorable que en el resto de los mu-
nicipios rurales, disfrutan de mejores
condiciones economicas y sociales, con
mejores salarios, mas estables y mejo-
res servicios.

Se ha tener en consideracion la natu-
raleza ristica del uso del suelo para
el aprovechamiento minero estableci-
da por la LISTA, el cardcter temporal de
a actividad, la obligacién de restaura-
cion del terreno afectado por la activi-
dad minera, con la posibilidad de con-
dicionar dicha restauracion para un uso
forestal post-minero, la posibilidad de
condicionar el uso minero 3 la aporta-
cion temporal compensatoria de una
nueva superficie forestal andloga a la

que se vaya a usar temporalmente
para uso minero  la restauracion.

M La AFA de Cantabria se retne con
dos directores generales.

La Junta Directiva de la AFA de Can-
tabria, encabezada por su presiden-
te Santiago Garcia Lostal Valle, Enri-
que Velar Felices, Angel Garcia de la
(al y Andoni de Miguel, acompaniados
por el director general de ANEFA, César
Luaces Frades, se ha reunido, en San-
tander, el dia 1 de febrero con Victor
Manuel Gil Elizalde, director general de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio
y, posteriormente, con José Luis Ceba-
llos Pereda, director general de Indus-
tria, Energia y Minas.

En las reuniones se presentd a la AFA
Cantabria y a la industria, como prin-
cipal subsector minero en Cantabria,
las caracteristicas de la industria re-
lacionadas con el dmbito de activi-
dad de cada director, el compromi-
so con la neutralidad climética (DAP
sectorial y Hoja de Ruta de la UEPG),
Plan estratégico Aridos 2030, Hoja de
Ruta de las Materias Primas Minera-
les. Importancia, desarrollo del Plan
de Accién y I3 problematica de la tra-
mitacién administrativa y el informe
KPMG sobre esa materia. Ademas, se
aprovechd para formular una primera
invitacion verbal al VII Congreso Na-
cional de Aridos.

Si desea enviarnos sus noticias, hagalo a la siguiente direccién de correo electrénico: gprensa@aridos.org

PROYECTOS

DEQ: innovacion en canteras y encuentro en Lisboa

| proyecto DigiEcoQuarry (DEQ) se

encuentra en un momento tras-
cendental de su desarrollo. En los
proximos meses, se espera la en-
trega global de los primeros resul-
tados de la implementacion de tec-
nologias avanzadas en las canteras.

Aunque el proyecto continuarg, las
innovaciones y tecnologias ya es-
taran instaladas y operativas en las
canteras. El futuro de la industria de
las canteras se estd moldeando en
tiempo real, y DEQ estd en el centro
de esta revolucién. Pero eso no es

todo; hay emocionantes novedades
que se avecinan, y la cuarta reunion
general del proyecto en Lisboa pro-
mete ser un hito fundamental.

DEQ se ha comprometido a transfor-
mar la forma en que operan las can-
teras, impulsando la innovacion y la
sostenibilidad en toda la industria.
Este proyecto pionero estd en un
momento crucial, ya que se acerca
a la entrega global de los primeros
resultados de su implementacion
tecnoldgica. Las canteras que par-




ticipan en DEQ se estan convirtien-
do en lugares de vanguardia, don-
de la tecnologia y la sostenibilidad
se fusionan para redefinir la mineria
a cielo abierto.

Lisboa que acogi6 la cuarta reu-
nion general de este proyecto a

la vanguardia de la digitalizacion
del sector de las materias pri-
mas, financiado por la Comisi6n
Europea y liderado por ANEFA. El
evento reuni6 a todos los socios
que conforman el consorcio invo-
lucrado en DEQ, proporcionando
un espacio crucial para compartir

DigiEcoQuarry:
examen pasado con nota

Durante dos dias, el equipo y
el proyecto DigiEcoQuarry (un

proyecto financiado por la Comi-
sion Europea y liderado por ANEFA)
ha estado sometido al control ruti-
nario de los expertos de la Union
Europea. Nos complace informar,
tras este intenso par de dias, de
que el resultado del examen no ha
podido ser mejor. De hecho, con-
cluyé con un éxito rotundo y cose-
chando elogios tanto por parte del
responsable principal del proyecto
como del evaluador externo.

Durante el primer dia se expli-
caron y analizaron meticulosa-
mente, en las oficinas de ANE-
FA, todos los avances realizados

en los diferentes paquetes de
trabajo a cargo de cada méxi-
mo responsable. Las exposicio-
nes fueron bien recibidas por los
responsables europeos y las pre-
sentaciones de cada uno de los
lideres de los paquetes de traba-
jo mostraron de manera fidedig-
na todos los avances significa-
tivos de DigiEcoQuarry, demos-
trando la dedicacién de nues-
tro equipo a la consecucion de
nuestros importantes objetivos.

Al dia siguiente, invitamos a
nuestros invitados a visitar la
cantera de Valdilecha (Cemex),
uno de los emplazamientos pi-
loto implicados en el proyec-

las dltimas actualizaciones y de-
batir los futuros desarrollos.

Durante la reunién en Lisboa, los
participantes también tuvieron la
oportunidad de visitar la cantera
del socio portugués de DEQ: CIM-
POR. Este evento no solo brin-

to, para que pudieran ser testi-
gos de primera mano e in situ
de la aplicacion en una cantera
modelo de los avances realiza-
dos por los diversos grupos de
trabajo que forman DigiEcoQua-
rry. Las valiosas ideas y aporta-
ciones de ambos revisores en-
riquecieron el debate y valida-
ron aln mas nuestros avances y
el camino recorrido hasta ahora.

En cualquier caso, sequimos fir-
mes en nuestro compromiso de
cumplir los exigentes e ilusio-
nantes objetivos que nos fija-
mos desde el principio y con-
tribuir de esta manera al cre-
cimiento y al desarrollo de

prROYEcTOS NG

dé una vision detallada de cémo
DEQ estd influyendo en las ope-
raciones y en el dia a dia de las
explotaciones, sino que también
destac la importancia de la co-
laboracion a nivel nacional e in-
ternacional en la industria de los
aridos. W

nuestra sociedad en su conjun-
to. Como responsables del pro-
yecto, no queremos dejar pa-
sar la oportunidad de agradecer
a todos los socios que acudie-
ron a Madrid y a todo el Consor-
cio que forma DigiEcoQuarry por
su brillante trabajo, su disposi-
cién y su pasion, que, al mismo
tiempo, reafirman nuestro pro-
pio compromiso con el éxito del
proyecto. B

LINKEDIN: DigiEcoQuarry
TWITTER: @digi_eco
INSTAGRAM: @digiecoquarry
FACEBOOK: Digiecoquarry
VIMEO: DigiEcoQuarry
YOUTUBE: @digiecoquarry974

PROXIMAS CONVOCATORIAS

I CONGRESO ANEFHOP DEL HORMIGON
5y 6 de junio de 2024 en Zaragoza.

VII CONGRESO NACIONAL DE ARIDOS
Del 22 a 24 de octubre de 2025 en Cérdoba.
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ARTICULOS TECNICOS

Produtiva:

Calcinor

D
4

b

FPRODUTINA

est. 1910

Excelencia enla Evaluacionde Calcinor

Produtiva alcanzé una impre-
sionante puntuacién de 97
en su reciente evaluacion por
Calcinor, asequrando asi su ho-
mologacion como proveedor.
Esta evaluacion meticulosa se
centré en varias areas esencia-
les, incluyendo la gestion de la
empresa, la sequridad y las con-
diciones laborales, asi como su
desempefio ambiental.

Calcinor: Un Gigante Global

Calcinor se destaca en el pano-
rama empresarial global como
un holding que agrupa alrede-
dor de 50 empresas, empleando
aproximadamente a 1,500 cola-
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boradores en diversas partes
del mundo. Con operaciones en
tres continentes y suministran-
do a mercados en los cinco con-
tinentes, Calcinor se enorgulle-
ce de su diversidad empresarial.
Originaria del sector minero, Ia
empresa ha expandido su pre-
sencia a numerosos sectores,
beneficidndose de una amplia
gama de productos y de tecno-
logias industriales avanzadas.

Estrategia de Crecimiento

e Innovacion

La filosofia empresarial de Cal-
cinor se basa en la diversifica-
cion de mercados y productos,

un enfoque emprendedor que
ha asegurado un crecimiento
estable y sostenible. La empre-
sa se diferencia por su capaci-
dad para entender y colaborar
estrechamente con los clientes,
adoptando las mejores técnicas
disponibles, mostrando flexibili-
dad productiva y ofreciendo una
amplia gama de productos que
sirven a 22 dreas industriales.

Produtiva: Un Modelo

de Excelencia

Basandose en un sistema de
gestion integrado que inclu-
ye las certificaciones 150 9001,
ISO 14001 e 1SO 45001, Calcinor

evalué minuciosamente a Pro-
dutiva. Se examinaron la efica-
cia de sus procesos, la calidad
de sus productos y servicios, la
gestion y control de los proce-
sos de compra y venta, el cum-
plimiento estricto de las nor-
mas de salud y sequridad en el
trabajo, asi como su comporta-
miento ambiental responsable.
Este reconocimiento se suma a
otros premios que destacan la
excelencia empresarial de Pro-
dutiva, incluyendo el estatus de
PYME Excelencia y el compromi-
so con el Pago Puntual, consoli-
dando su legado de 114 afos de
éxito continuo. M



El cribado es una operacion de clasificacion por tamario de fragmentos de dimensiones

y formas variadas, obligandolos a enfrentarse a una superficie con aberturas, la cual

permitira el paso de aquellas particulas con dimensiones inferiores al tamaiio de la

zbtirtu ray reteniendo o rechazando aquellas otras con tamano superior a la dimension
e la misma.

La dasificacion es la separacion de particulas minerales en dos o mas fracciones
granulométricas, en funcion de la velocidad de asentamiento dentro de un fluido,
normalmente aire o agua.

El presente manual consta de dos
partes diferenciadas:

La primera esta orientada al
conocimiento de los principales tipos
de cribas y los sistemas de cribado (via
seca y humeda), acompaiados de los
conceptos tedricos necesarios para su
comprension: Teoria del cribado,
eleccion de la superficie, eleccion del
tipo de criba, riego en cribas, etc.
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la segunda parte se enfoca al
conocimiento de la dasificacion
hidraulica y neumatica, los equipos
mas importantes, su funcionamiento
y los fundamentos tedricos que
ayuden a comprender la complejidad
de algunos de estos sistemas.

Ademds, se estudian diferentes
elementos auxiliares necesarios, tales
como las bombas de agua, redes de
riego, accionamientos, ventiladores,
etc.

\ 9‘_
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El manual sera de gran ayuda a la hora de optimizar el rendimiento de la maquinaria
empleada en los procesos de cribado y dasificacion, a través de configurar
correctamente los diferentes parametros de trabajo.

50 €
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CRIBAS Y BANDAS, S.A.
TIf.: 949 261 345 Plg. Comendador C/. Comunicacion, 10.
info@cribansa.com 19200 Azuqueca de Henares
www.cribansa.com (Guadalajara)




