ANEF A\

'ﬂ de Empresario
es 1~A dos

Las lesiones musculoesqueléticas son el problema
de salud laboral que mas afecta a los trabajaéores
europeos ya que uno de cada cinco trabajadores
sufre algun tipo de estos trastornos. Estas lesiones
afectan principalmente a la espalda, el cuello, los
hombros y las extremidades superiores, pero tam-
bién pueden afectar a las extremidades inferiores.

Estas dolencias relacionadas con la practica laboral. v
pueden ser definidas como “alteraciones de las eé
tructuras corporales tales como musculos, artlc/ |
ciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y

tema circulatorio”. Pueden ser “causadas o0 agravadas
por el desempeno del trabajo y por los efectos del
entorno inmediato en el que se realiza el trabajo”.

La mayoria de estas dolencias son “trastornos acu-
mulativos, resultantes de la exposicion repetida a
cargas de alta o baja intensidad durante un largo
periodo de tiempo. Sin embargo, también pueden ser
provocadas por traumas agudos como las fracturas
que se producen durante un accidente”.



Los trastornos musculoesqueléticos
son muy frecuentes en Europa, mads
del 20% de los europeos desarrollan un
trastorno de este tipo a lo largo de su
vida, y las condiciones y actividades de
algunos lugares de trabajo pueden ser
una causa importante en su desarrollo.
Estos trastornos causan sufrimiento fi-
sico y, a veces, incluso pueden llegar a
incapacitar a las personas para trabajar.
Por lo tanto, tienen un impacto directo
en la vida personal y familiar, asi como

en el dia a dia de las empresas. Ade-
mas, estas lesiones suelen ser trastor-
nos cronicos que tienden a afectar a las
personas mas a lo largo de los anos.

En consecuencia, estas dolencias deben
abordarse con un enfoque integral que
prevenga el desarrollo de nuevos tras-
tornos, asi como la rehabilitacion y la
reintegracion de los trabajadores afec-
tados por ellos.

¢Qué deben saber sobre estas lesiones los
cargos directivos?

Las buenas practicas en la gestion de estas
dolencias cronicas deben incluir:

Conocer y comprender la importancia de la salud muscu-
loesquelética.

Saber cémo transmitirselo a los empleados y apoyarlos.
Saber qué apoyo hay disponible si alguien tiene un problema.
Conocer sus responsabilidades en materia de seguridad y
salud y comprender como aplicar los protocolos correspon-
dientes, asi como las herramientas de evaluacion de riesgos.
Animar a los empleados a tomar descansos, realizar ejercicios
de estiramientos y moverse.

Hacer reuniones mas cortas cuando estén sentados.

¢Qué deben saber los trabajadores?

Una intervencién temprana.

El acceso a mecanismos de apoyo, incluyendo la salud labo-
ral y la rehabilitacion.

Una buena comunicacion entre el trabajador y la organizacién.
Flexibilidad en los horarios de trabajo y en el desplazamien-
to al trabajo.

Garantizar la aplicacion de buenas practicas ergonémicas
en la organizacion.

Aspectos practicos para los trabajadores
gue pasan mucho tiempo sentados:

Evitar los habitos perjudiciales o daninos.

Evitar los riesgos siempre que sea posible y sequir practicas
seguras.

Evitar posturas estaticas prolongadas, comportamientos
sedentarios 0 movimientos repetitivos.

Mantenerse fisicamente activos, vigilar el peso, llevar una
dieta equilibrada y evitar fumar y/o beber alcohol.

Los procesos de trabajo deben minimizar estos riesgos y re-
conocer que los empleados con enfermedades musculoes-
queléticas pueden ser mas susceptibles de sufrir lesiones.

Pasar menos tiempo sentado.
Moverse cuando esté sentado.
Levantarse regularmente y realizar ejercicios de estiramentos.
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EJEMPLOS

Ejemplos por paises

Bundesverband Mineralische Rohstoffe (MIRO), Alemania:
En Alemania organizan todos los anos una competicion que incluye un premio para los ganadores y una categoria especifica bajo el

nombre de Ergonomia:
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https://www.bgrci-foerderpreis.
de/foerderpreis/downloads/F-
Preis_2018_Brosch_72dpi_Nomi-
nierungen.pdf - 2018

https://www.bgrci-foerderpreis.
de/foerderpreis/downloads/F-
Preis_2015_Brosch_72dpi.pdf - 2015

Federacion de Aridos (FdA), Espafia:
Elaboran estas dos guias en las que recogen una serie de buenas practicas para mejorar la salud de los trabajadores, centrandose en
la ergonomia:

Prevencion de riesgos laborales en plantas
de tratamiento de aridos - ANEFA

Mineral Products Association (MPA), Reino Unido:

Han editado una Hoja de Informacion para la Salud Laboral en relacion a estas lesiones:

https://www.safequarry.com/Search.aspx?Search=musculoskeletal

Safequarry.com

Associazione Nazionale Estrattori Produttori Lapidei ed Affini (ANEPLA), Italia:

Fuentes relevantes para hacer frente a estos trastornos:

https://www.puntosicuro.it/sicurez-
za-C-80/pubbliredazionale-C-119/
parc-prevenire-i-disturbi-musco-
loscheletrici-sul-posto-di-lavo-
ro-AR-19447

v

https://www.bgrci-foerderpreis.
de/foerderpreis/downloads/F-
Preis_2014_Brosch_72dpi.pdf - 2014

https://www.bgrci-foerderpreis.
de/foerderpreis/downloads/F-
Preis_2012_Brosch_72dpi.pdf - 2012

Prevencion de riesgos laborales en trabajos
de mantenimiento en canteras, graveras y
plantas de tratamiento de aridos - ANEFA

safequarry.com FWIEZA(ee

== O
https://www.puntosicuro.it/
sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipo-
logie-di-rischio-C-5/movimen-
ti-ripetitivi-sovraccarico-C-43/com-
prendere-i-dms-con-napo-AR-19464/

https://www.parcfor.com/
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MAS INFORMACION

EU-OSHA
EU-OSHA ha organizado una campana sobre trastornos mus-
culoesqueléticos. Pueden encontrar los detalles aqui:
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders

Legislacion en la UE

- Directiva 89/391/CEE - Directiva marco sobre salud y seguri-
dad en el trabajo de 12 de junio de 1989 relativa a la aplica-
cion de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud de los trabajadores en el trabajo:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:01989L0391-20081211&from=EN

Directiva 89/654/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de
1989, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud en los lugares de trabajo (primera Directiva especifi-
ca con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31989L.0654&from=ES

Directiva 89/655/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de
1989, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de
los equipos de trabajo (segunda Directiva especifica con arre-
glo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31989L0655&from=es

Directiva 89/656/CEE del Consejo de 30 de noviembre de 1989
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud
para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equi-
pos de proteccion individual (tercera Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31989L.0656&from=ES

Directiva 90/269/CEE del Consejo, de 29 de mayo de 1990, so-
bre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relati-
vas a la manipulacion manual de cargas que entrane riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores (cuarta
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Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16
de la Directiva 89/391/CEE)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31990L0269&from=ES

Directiva 90/270/CEE del Consejo, de 29 de mayo de 1990, re-
ferente a las disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion (quinta Directiva especifica con arreglo al apar-
tado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31990L0270&from=ES

Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de trabajo
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32003L0088&from=ES

Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas y por la que
se modifica la Directiva 95/16/CE (refundicion) (Texto perti-
nente a efectos del EEE):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32006L.0042&from=ES

Directiva 2009/104/CE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 16 de septiembre de 2009, relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los
trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo (segunda
Directiva especifica con arreglo al articulo 16, apartado 1, de
la Directiva 89/391/CEE) (Texto pertinente a efectos del EEE):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32009L0104&from=ES

www.aridos.org
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