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TITULO I. FINALIDAD DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios y normas de actuacion de
ANEFA, de la Junta Directiva, de las comisiones que se creen dentro de la misma, las reglas basicas
de su organizacion y funcionamiento y las normas de admision, funcionamiento y conducta de
sus miembros.

ARTICULO 2

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacién.

TITULO Il. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3

1. La politica de la Junta Directiva es delegar la gestion de ANEFA en los drganos ejecutivos y en
el equipo de gestidn y concentrar su actividad en la funcién general de supervisién.

2. No podrdn ser objeto de delegacién aquellas facultades legales o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo de la Junta Directiva, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de direccién y supervision.

A estos Ultimos efectos, la Junta Directiva se obliga, en particular y sin limitacion por lo
establecido en el articulo 33 de los Estatutos, a ejercer directamente las responsabilidades
siguientes:

a) Aprobacion de las estrategias generales de ANEFA,
b) Nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucidn de los directivos de la Asociacién,
c) Implantacién y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados,

d) Determinacion de la politica de informacién y comunicacién con los miembros, otras
asociaciones y la opinion publica,

e) Y, en general, las operaciones que entrafien facultades de disposicion y

f) Las especificamente previstas en este Reglamento.

ARTICULO 4

1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién de la Junta Directiva es la
maximizacion del valor de ANEFA para sus miembros, para lo cual determinara y revisara las
estrategias de aquella, la planificacidn de las actividades, la realizacién de nuevas actividades con
el fin de obtener el maximo valor para las prestaciones a sus miembros, en el ejercicio de su
representacion ante cualquier organismo, en la defensa de los intereses de sus miembros, etc.
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2. La Junta Directiva adoptara las medidas necesarias para asegurar que la Direccion de ANEFA
persiga la creacion de servicios de valor para sus miembros y la Asociacién, en general y que
ningun asociado reciba un trato de privilegio en relacion con los demas. Igualmente, velara por
gue ninguna persona o grupo reducido de personas ejercite un poder de decisién no sometido a
las debidas garantias de limitacién y control.

3. La Junta Directiva podra aprobar la integracion de ANEFA en Federaciones o Confederaciones
empresariales que persigan finalidades sustancialmente idénticas o similares a las de ANEFA,
siempre que se garantice el cumplimiento efectivo de los fines de ésta; en tal caso, la Junta
Directiva podra autorizar que en los territorios donde existan Asociaciones que sean miembros
de tales Federaciones o Confederaciones, los miembros de ANEFA solo incluyan como
explotaciones integradas en ANEFA, a los efectos, de los articulos 13 y 23 de este Reglamento,
aquellas explotaciones que no estén situadas en tales territorios.

lgualmente en tales casos, podrd la Junta Directiva autorizar y propiciar que las empresas
miembros de ANEFA y las que puedan solicitar suadmisién en el futuro, se integren en las citadas
Asociaciones.

ARTICULO 5

La realizacidn de servicios de valor para los miembros necesariamente habra de desarrollarse por
la Junta Directiva respetando las exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe
los contratos concertados con los trabajadores de la Asociacidn, organismos publicos y privados
en los que participe, empresas o asociados con los que establezca cualquier tipo de colaboracién
y, en general, observando aquellos deberes éticos que imponga una responsable conduccién de
las actividades propias de una asociacion de ambito empresarial.

ARTICULO 6

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al Presidente,
la Junta Directiva podra constituir una Comisién de Auditoria y Cumplimiento Unicamente con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los
articulos siguientes.

2. Las Comisiones regularan su propio funcionamiento. La Junta Directiva nombrara de entre sus
miembros a un Presidente y a un Secretario que podrd no ser miembro de la Junta Directiva, y se
reunirdn previa convocatoria del Presidente, bien de forma presencial, bien de forma
semipresencial o telematica. Las Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones del
gue dardn cuenta a la Junta Directiva.

ARTICULO 7

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de tres miembros de
la Junta Directiva.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Junta Directiva, la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Revisar las cuentas de ANEFA, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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b) Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control.
c¢) Revisar la informacion financiera que deba suministrar la Junta Directiva a la Asamblea General

d) Examinar el cumplimiento del presente Reglamento, del Cédigo Etico, de los Principios de Buen
Gobierno, de las Politicas, del Régimen Sancionador y, en general, de las reglas de gobierno y
transparencia de la Asociacion y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento recibir informacién y, en su caso, emitir
informe sobre medidas disciplinarias.

3. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird peridodicamente en funciéon de las
necesidades, bien de forma presencial, bien de forma semipresencial o telemdtica, pudiendo
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de cumplimiento ético y
normativo, transparencia y buen gobierno de ANEFA, y los aspectos relevantes de su
funcionamiento.

4. Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracidon y acceso a
la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de ANEFA,
que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comisidn la asistencia a sus sesiones de
los Auditores de Cuentas.

La Junta Directiva nombrara a propuesta del Director General un Responsable de Cumplimiento
Etico y Normativo de ANEFA. El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo de ANEFA
reportard a la Comision, al menos una vez al afio, acerca de las acciones y politicas que se
hubieran emprendido en materia de cumplimiento ético y normativo. Asistira a las sesiones de la
Comision en caso de ser requerido para ello.

ARTICULO 8

1. La funcion del miembro de la Junta Directiva es orientar y controlar la gestién de ANEFA con el
fin de maximizar el valor de las prestaciones empresariales a sus miembros.

2. En el desempefio de sus funciones, el vocal de la Junta Directiva obrara con la diligencia de un
ordenado miembro y de un representante leal, quedando obligado, en particular a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de la Junta Directiva y de los érganos
delegados a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte, de forma presencial, semipresencial
o telematica, y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende la Junta Directiva y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la asociacién de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

ARTICULO 9

1. El miembro de la Junta Directiva debera abstenerse de participar en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que tenga intereses personales o intereses contradictorios con la
empresa miembro que represente, en su caso.
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2. El miembro de la Junta Directiva no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con ANEFA a no ser que informe anticipadamente a la Junta
Directiva, de la situacidon de conflicto de intereses, y, en su caso, el informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, apruebe la transaccion.

3. El miembro de la Junta Directiva guardara secreto de las deliberaciones de la Junta Directiva y
de los érganos delegados de que forme parte en los casos en que asi se determine por la Junta
Directiva o los érganos delegados y se abstendrd de revelar las informaciones reservadas a las
gue haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

4. El miembro de la Junta Directiva no podra hacer uso de los activos de ANEFA, ni valerse de su
posicién en ANEFA para obtener una ventaja patrimonial.

TITULO IIl. LOS MIEMBROS

ARTICULO 10

Una vez que la Junta Directiva haya aprobado la admision de una asociacion o de una empresa
como miembro de ANEFA, se le notificara a la asociacién o a la empresa solicitante y a todos los
miembros, la citada admision.

El nuevo miembro admitido, debera comunicar a la Direccién General, como érgano de gestion,
con la mayor brevedad, el nombre de su representante en ANEFA.

ARTICULO 11

El representante de todo miembro de ANEFA, viene obligado a colaborar activamente con la
institucion, responsabilizdndose de que se cumplimenten debidamente los cuestionarios que, por
su interés para el sector o para ANEFA, solicite la Direccion General, siguiendo las instrucciones
de la Junta Directiva, en cumplimiento de los Estatutos, o del presente Reglamento de Régimen
Interno.

ARTICULO 12

1.Los miembros activos vendran obligados a comunicar, anualmente, a la Direccion General de
ANEFA, la ubicacion de todas y cada una de las explotaciones de la empresa o del grupo
empresarial.

En especial, el representante de la empresa miembro deberd responsabilizarse de cumplimentar
cuidadosamente el cuestionario que la Direccién General, en su calidad de drgano de gestién de
ANEFA, solicita todos los afios, relativo a los datos de produccion de todas y cada una de las
explotaciones, referidos al afio anterior y que sirven para el cbmputo de cuotas y votos.

El citado cuestionario se remitira a las empresas miembro activo, en el mes de enero de cada
afio, debiendo, sus representantes cumplimentar correctamente el mismo y remitirlo durante el
primer trimestre.

2.Las asociaciones miembro vendran obligados a cumplimentar cuidadosamente el cuestionario,
gue ANEFA solicita todos los afios, relativo al niumero de empresas miembro de aquellas, la
produccion total estimada en su ambito territorial, y el porcentaje de dicha produccién que
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corresponda a la citada asociacién miembro. A efectos informativos seria, asimismo, oportuno,
facilitar la ubicacion de todas y cada una de las explotaciones de las empresas afiliadas a aquella.

ARTICULO 13

Las cuotas anuales se aprobardn por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y
tendran como base de célculo el total de la produccion anual de aridos del afio anterior, para
cualquier aplicacién -incluyendo, asimismo, el autoconsumo de todas y cada una de las
explotaciones de la empresa miembro activo.

Se fijard una cuota minima en euros para las primeras 125.000 t. (ciento veinticinco mil toneladas)
o0 menos. A partir de la 125.001 t. se fijard una cantidad adicional en euros por cada 1000 t. o
fraccion.

Los miembros adheridos abonaran la cuota minima establecida para los miembros activos.

Las cuotas anuales para las asociaciones miembro, se aprobardn por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

La determinacidn de la cuota de las asociaciones miembro se realizard atendiendo a criterios de
proporcionalidad respecto del coste de las prestaciones comunes desarrolladas por ANEFA y de
las cuales tienen derecho a participar y beneficiarse las asociaciones miembro de conformidad
con lo estipulado en el articulo 15 del presente Reglamento.

Las cuotas se abonardan trimestralmente, correspondiendo al primer trimestre del afio, las cuotas
correspondientes a los datos de produccion de dos afios antes, que se regularizaran, a ser posible,
en el segundo trimestre, una vez recibido, en la Direccion General, el cuestionario con los datos
de produccién del afio anterior, debidamente cumplimentado.

La Junta Directiva velard por el correcto cumplimiento de los puntos 5y 8 del articulo 16 de los
Estatutos de ANEFA, asi como por lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 14

El reingreso de una empresa que ha dejado de pertenecer a ANEFA, podra ser concedido por el
sistema establecido para la admisidn, pero serd condicidon indispensable para aceptar aquella,
gue tengan cumplidas las obligaciones contraidas en el periodo anterior como miembro.

La ética empresarial de los miembros de ANEFA, debe de ser garantia de que ningln miembro
solicite la baja sin estar al corriente de pago de sus obligaciones con la misma.

En ningun caso, la baja dard derecho a la devolucién de las cantidades entregadas para el
sostenimiento de ANEFA.

ARTICULO 15

Los miembros asociados tendran derecho a participar y beneficiarse de las siguientes
prestaciones comunes:

- Materias legislativas de caracter europeo, nacional o autondmico.
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- Desarrollo de las mejoras para las empresas: relativas a la calidad de produccién y de
producto, medio ambiente y ordenacion territorial, seguridad y salud en el trabajo, y formacién
e imagen, entre otros aspectos de interés para el sector.

- Documentacién de interés para el sector.

- Prestaciones de interés comun, como ficheros de morosos y otras de cardcter
empresarial o informatico.

TITULO IV. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16

El Presidente de ANEFA sera elegido, por la Asamblea General, mediante sufragio libre y secreto
de los miembros asociados y activos, igualmente, los miembros de la Junta Directiva en
representacion empresarial seran elegidos, por la Asamblea General, mediante sufragio libre y
secreto de los miembros activos, en ambos casos, de acuerdo con el procedimiento que se
especifica en los siguientes articulos.

ARTICULO 17

Las Asambleas Generales en las que proceda efectuar elecciones a érganos de gobierno, se
denominaran Asambleas Generales Electorales y podran tener cardcter ordinario o
extraordinario. Tendrdn cardcter ordinario, las que se celebren cada tres afios, ateniéndose al
periodo estatutario de los miembros elegidos para los drganos de gobierno.

ARTICULO 18

La Secretaria General convocara a la Asamblea General, en nombre del Presidente, a todos los
miembros de ANEFA, con una antelacion minima de treinta dias (30) naturales, indicando en la
convocatoria cuando proceda la celebraciéon de elecciones para Presidente y vocales de la Junta
Directiva. En la convocatoria, se incluird, la informacién sobre el nimero de votos que
corresponden a la asociacion o a la empresa miembro activo.

ARTICULO 19

Cada asociacién o empresa miembro activo debera remitir a la Secretaria General, en un plazo
de quince (15) dias contados a partir del envio de la convocatoria, el nombre de su representante
acreditado que va a comparecer en la Asamblea General Electoral y que ejercera el derecho a
voto. De no recibir tal informacién, se entenderd que es la persona designada por la empresa
miembro, con cardcter permanente, como representante en la Asociacién. En cualquier caso, las
asociaciones miembro deberan estar representadas por su Presidente o persona formalmente
delegada para representar a la asociacion miembro. Por su parte, las empresas miembros activos,
deberdn estar representadas por quien ostente la direccion de la empresa o por persona con
poder bastante al efecto.
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lgualmente, en el caso de que la empresa desee estar representada por delegacion, por un
representante de otra empresa miembro, lo deberd comunicar por escrito remitido por correo
electrénico u otro medio que asegure la recepcién, en dicho plazo.

En el mismo plazo, el representante debera informar al Secretario General sobre si asistird a la
Asamblea de forma presencial, semipresencial o telematica.

ARTICULO 20

En un plazo de quince (15) dias naturales contados a partir del dia del envio de la citada
convocatoria, se deberdn presentar las candidaturas a Presidente o miembro de la Junta Directiva
por representacion empresarial. El plazo para aceptar candidaturas, se dara por cerrado a las
doce de la noche del decimoquinto dia, debiendo remitirse aquellas debidamente firmadas y por
correo electréonico o por cualquier otro medio que permita tener constancia fehaciente de su
remision en tiempo y forma.

ARTICULO 21

Las personas designadas como representantes de las AFAs autondmicas en la Junta Directiva,
deberan corresponder al siguiente orden:

"  Presidente

" Vicepresidente Primero
»  Vicepresidente (s)

*  Miembros

En el caso, de que la AFA Autondmica, decida modificar el citado orden, debera notificarlo,
formalmente, a la Secretaria General en el plazo previsto en el articulo 20 de este Reglamento.

ARTICULO 22

Finalizado el plazo anteriormente citado, la Secretaria General proclamard, con una antelacién
de, al menos, catorce dias naturales antes de la fecha de la celebracion de la Asamblea General,
los candidatos a Presidente y a vocales de la Junta Directiva, en representacion directa de las
empresas, hasta 12 vocales (12), asi como las personas designadas en representacién por las
asociaciones miembro y por las AFAs Autondmicas.

Las candidaturas en representacion empresarial, serdn personales, representando a las
correspondientes empresas.

ARTICULO 23

El nimero de votos por empresa miembro activo de ANEFA sera de cinco (5) votos por las
primeras cien mil toneladas (100.000 t.) o menos declaradas como produccién anual del afio
anterior, mas:

- entrelas 100.001 t. y 500.000 t.: un (1) voto por cada veinticinco mil toneladas (25.000
t.) adicionales o fraccion,

- entre las 500.001 t. y 1.000.000 t.: un (1) voto por cada cincuenta mil toneladas (50.000
t.) adicionales o fracciéon y
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- paramasde 1.000.000t.: un (1) voto por cada cien mil toneladas (100.000 t.) adicionales
o fraccion.

El nimero de votos por asociacién miembro se establecerd por la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, en funcion de la cuota anual, segun lo previsto en el articulo 13.

El Secretario General informara al representante designado via correo electrénico, del nimero
de votos que le corresponden de conformidad con lo sefialado en los apartados precedentes.

ARTICULO 24

El orden del dia de las Asambleas Generales Electorales constard de dos partes claramente
separadas por un corto descanso. La primera respondera a las actividades, cuentas y presupuesto
correspondientes a la presidencia que finaliza su mandato, y la segunda parte tendrd caracter
electivo.

ARTICULO 25
Votacién presencial

Validamente constituida la Asamblea General Electoral, en la fecha, hora y lugar sefialados, por
la Junta Directiva, en la convocatoria de las elecciones, y al inicio de la segunda parte de la
reunion, el Secretario General dara lectura a la candidatura o candidaturas presentadas a los
6rganos de gobierno de ANEFA, procediéndose, a continuacién, a efectuar la votacion.

A. Al comienzo de la Asamblea General Electoral, la Secretaria hara entrega al representante
acreditado, de las asociaciones miembro y de las empresas miembros activos, junto con la
documentacion pertinente para ésta, del sobre con los votos correspondientes, asi como los
sobres con los votos correspondientes a las empresas de las que ostente la delegacion de
voto, segun lo dispuesto en el siguiente articulo.

B. En segundo lugar, se constituird una Mesa Electoral formada por, al menos, tres personas
(no candidatas) y el Secretario General como Secretario de la Mesa.

El Presidente de la Mesa Electoral serad el Presidente saliente, siempre y cuando no sea
candidato, y, en su caso, y por el correspondiente orden y las mismas condiciones, los
Vicepresidentes, y si no finalmente, serd un elector, que haya sido miembro de la Junta
Directiva y que tampoco sea candidato, junto con otros dos electores como vocales, que se
designaran por sorteo, al inicio de la misma.

C. Laeleccion del Presidente, asi como la de los vocales a la Junta Directiva en representacion
empresarial, se celebrardn mediante la provisién de las urnas correspondientes.

D. ElSecretariodard lectura, por orden alfabético, a las asociacionesy a las empresas miembro,
votando su representante, debidamente acreditado, quien dispondrd, de acuerdo con lo
previsto en el apartado A) del presente articulo, de un sobre, con los votos que le
correspondan.

ARTICULO 25.BIS

Votacion telematica
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En el caso de que la Asamblea no sea completamente presencial, los miembros recibiran, con una
antelacion minima de 7 dias al dia sefialado en la convocatoria, via correo electrénico, la
documentacion relativa a los asuntos a tratar en la Asamblea, la relacion de candidatos elegibles,
el nimero de votos que le corresponden a cada uno y las instrucciones para votar
telematicamente.

Se facilitard un sistema de votacion telemdtica (por correo electrénico u otro medio digital),
previamente aprobado por la Junta Directiva, que permita votar con las mismas garantias que en
la modalidad presencial.

Esta votacion se podra organizar de forma que tenga lugar con caracter previo a la Asamblea. En
ese caso, el sistema de votacién se cerrara a las 18:00 h del dia previo al sefialado para la
celebracion de la Asamblea, de forma que no se admitiran los votos emitidos con posterioridad.

ARTICULO 26

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de ANEFA y en el presente Reglamento, las empresas
miembros activos pueden delegar sus votos en un representante asistente de otra empresa,
debidamente acreditado, sin que pueda exceder de ocho (8) las delegaciones de voto que ostente
cada uno.

ARTICULO 27

En el caso de existir una Unica candidatura para Presidente de ANEFA, el Presidente de la Mesa
Electoral, propondra a la Asamblea que el candidato sea proclamado Presidente.

ARTICULO 28

Antes de comunicar el resultado del escrutinio, el Presidente de la Mesa, advertird a la Asamblea
que cualquier reclamacién de los asistentes acerca del procedimiento electoral seguido, debera
formularse en ese momento. Los asistentes telematicos podran formular reclamaciones durante
el plazo abierto para la votacion online.

En el caso de que se presenten reparos, estos serdn resueltos en el acto por la Mesa Electoral y
si el interesado no estuviera de conforme, resolverd definitivamente la Asamblea lo que proceda.

ARTICULO 29

Una vez escrutados los votos presenciales y los votos telematicos, el Presidente de la Mesa
Electoral, hard publico el resultado, indicando, los votos que ha recibido cada candidato o
candidatura, asi como, en su caso, los votos nulos y abstenciones.

ARTICULO 30

En caso de no obtener ninguna candidatura a Presidente la mayoria, se repetira la votacion entre
los dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Se habilitard un sistema de votacion simultdnea para aquellos representantes que asistieren
telematicamente.
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ARTICULO 31

Cuando un elector seleccione, en representacion empresarial, una candidatura de lista cerrada
que no cuente con el maximo de doce candidatos, podra seleccionar una o varias candidaturas
personales, siempre y cuando no se supere dicho nimero maximo, otorgando la totalidad de sus
votos a cada uno de ellos.

El voto a una candidatura cerrada supone el voto a todos y cada uno de los candidatos en ella
incluidos, sin que pueda excluirse a ninguno de ellos.

Todo voto emitido que no respete las exigencias de este articulo sera considerado nulo.

ARTICULO 32
De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de los Estatutos de ANEFA:

Seran vocales de pleno derecho de la Junta Directiva los Presidentes de las asociaciones miembro
de caracter autondmico, o en su caso, las personas que dichas asociaciones formalmente
designen.

Seran vocales de pleno derecho de la Junta Directiva, los Presidentes de las AFAs Autondmicas, o
en su caso, los candidatos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de este Reglamento.

ARTICULO 33

En el caso de que un candidato resulte elegido por el grupo de representacién empresarial y fuese
candidato de pleno derecho por una AFA Autondmica o una asociacion miembro, prevalecera la
eleccion del candidato por el grupo de representacion empresarial.

En el caso de que de dos candidatos pertenecientes a una misma empresa o grupo empresarial
uno resultase elegido por el grupo de representacién empresarial y otro fuese candidato de pleno
derecho por una AFA Autondmica o una asociacién miembro, prevalecerd la eleccion del
candidato por el grupo de representaciéon empresarial.

ARTICULO 34

Las personas o candidaturas proclamadas como Presidente de ANEFA y como vocales de la Junta
Directiva, tendrdn un mandato por tres afios.

A) Si durante este periodo el Presidente renunciase a la presidencia o tuviera que abandonar
el cargo por cualquier causa justificada, le sucederd como Presidente en Funciones, el Primer
Vicepresidente, elegido, de acuerdo con los Estatutos, por la Junta Directiva, en la primera
sesién constituyente, quien ejercerd la presidencia hasta la celebracién de la primera
Asamblea, en la que se debera proceder a la eleccién de un nuevo Presidente de ANEFA
hasta el término del mandato estatutario.

B) Enelcasode dimisiéon de un miembro de la Junta Directiva elegido en representacion directa
empresarial, le sustituird una persona propuesta por la misma empresa, cumpliendo los
requisitos previstos en los Estatutos. Si la empresa no propone ningun sustituto, la vocalia
guedara vacante

ANEFA — Reglamento de Régimen Interno — Septiembre 2020 13



Vto. B®
Presidente

Secretario
General

ANEFA

C) Enelcasodedimisién de un miembro de la Junta Directiva elegido en representacion de una
asociacién miembro o de una AFA Autondmica le sustituira, respectivamente, la persona que
formalmente designe la citada asociacién miembro o el siguiente candidato de la AFA de esa
Comunidad Auténoma, segun lo previsto en el articulo 21 de este Reglamento

D) Encualquier caso, las sustituciones de las vocalias de la Junta Directiva, deben ser acordadas
por ésta y ratificadas por la Asamblea General.

ARTICULO 35

En lo concerniente a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se estard a lo
dispuesto en los Estatutos, asi como a lo que se aplique en los articulos 18, 19, 23, 25 A), 25 D),
25. Bis., 26 y 28 de este Reglamento.

En el caso de que la Asamblea no sea completamente presencial, la documentacién sobre los asuntos
ordinarios a tratar en Asamblea sera remitida a los miembros para que, en el plazo que el Secretario
sefiale, puedan hacer llegar por la via del correo electrénico sus comentarios, enmiendas o
propuestas de modificacién. La Secretaria elaborara un informe que recogera las observaciones
recibidas. Cuando, en este caso, fuera necesario recabar el voto de los asistentes, se habilitard un
sistema de votacién online (por correo electrénico u otro medio digital) que permita la votacién
electrénica con las mismas garantias que en la modalidad presencial. Esta votacion se podra
organizar de forma que tenga lugar con caracter previo a la Asamblea.

Si hubiese que realizar una votacion y al igual que lo previsto en el articulo 25 B, se constituira
una Mesa formada por, al menos, tres personas y el Secretario General como Secretario de la
Mesa.

Se habilitara un sistema de votacién para aquellos representantes que hubieran anunciado su
asistencia telematicamente.

El Presidente de la Mesa Electoral serd un elector, que haya sido miembro de la Junta Directiva,
0 en su caso un elector designado por sorteo, junto con otros dos electores como vocales, que se
designaran, asimismo, por sorteo, al inicio de la misma.

Aligual que lo previsto en el articulo 29, una vez escrutados los votos, el Presidente de la Mesa,
hara publico el resultado, indicando, los votos que ha recibido la propuesta a votar, asi como, los
votos nulos y abstenciones.

TITULO V. LAS DELEGACIONES

ARTICULO 36

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de los Estatutos, la Junta Directiva podra establecer
Delegaciones de ANEFA, que actuardn en el ambito territorial de una o varias AFAS Autondmicas,
segln las necesidades de éstas y de los miembros asociados.
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ARTICULO 37

Toda Delegacién contard, necesariamente, con un Delegado, que serd el responsable de cumplir
las funciones previstas en el articulo 42 del presente Reglamento, en el dmbito territorial
establecido por la Junta Directiva para la correspondiente Delegacién.

ARTICULO 38

El Delegado serd designado por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente o Presidentes de
las AFAS de caracter autondmico pertenecientes al territorio de la Delegacion.

La persona que ostente el puesto de Delegado, tendra relacion laboral con ANEFA, siendo sus
condiciones contractuales, autorizadas por la Junta Directiva y gestionadas por la Direccién
General de ANEFA.

ARTICULO 39

El Delegado vigilara el cumplimiento de las instrucciones emanadas del Presidente o Presidentes
de las AFAS de caracter autondmico, y de las AFAS provinciales, pertenecientes al territorio de la
Delegacion, en dependencia directa de la Direccién General.

ARTICULO 40

El Delegado no podra ejercer funciones empresariales o profesionales ajenas a ANEFA, si éstas
pueden entrar en conflicto con la actividad de ANEFA o de sus miembros.

ARTICULO 41

La financiacién de cada Delegacion se incluird en los presupuestos anuales de ANEFA, para su
aprobacion por la Asamblea General.

ARTICULO 42
El Delegado tendra, en el dmbito territorial de la Delegacion, las siguientes funciones:

A. Asistir al Presidente o Presidentes de las AFAS (autondmicas o provinciales), y tener
debidamente informados de cuantos asuntos puedan ser de interés a todos los miembros
asociados.

B. Establecer y mantener relaciones constantes y fluidas con las instituciones politicas y asi
como con las administraciones relacionadas con la actividad de extraccion y produccion de
aridos, en su @mbito territorial.

C. Estaral corriente de los proyectos legislativos y otras normas de caracter legal, tanto en las
administraciones autondmicas como en las locales, que afecten a la actividad o a los
miembros asociados, con objeto de poder facilitar los oportunos asesoramientos y
sugerencias técnicas y empresariales para el mejor desarrollo de aquellos, en relacién con
los legitimos intereses del sector.
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Responsabilizarse de los gastos de la Delegacién, informando debidamente a la Direccidn
General, con la periodicidad requerida por ésta.

Redactar, con arreglo a las instrucciones del Presidente, las convocatorias y el “Orden del
dia” de las AFAS correspondientes, asi como las actas de las reuniones, actuando como
Secretario, dando traslado de ello, con la mayor urgencia, a la Junta Directiva a través del
Director General.

Velar por la observancia de los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y otras normas
de funcionamiento de ANEFA, advirtiendo de los posibles casos de ilegalidad en que puedan
incurrir los actos o los acuerdos.

Informar debidamente a la Junta Directiva, con la periodicidad requerida por ésta, de las
actuaciones relevantes, en su ambito territorial

Velar, con la adecuada confidencialidad, por la correcta y puntual actualizacion, a través del
oportuno cuestionario, de los datos de produccion anual de las empresas miembro en su
ambito territorial, necesarios para ANEFA a efectos de cdlculo de cuotas y de votos, asi como,
a efectos estadisticos

Cualquier otra funcién que le sea delegada por las AFAS, por la Junta Directiva o por la
Direccion General.

TITULO VI. LAS AGRUPACIONES DE FABRICANTES DE ARIDOS (AFAS)

ARTICULO 43

Para alcanzar una mas directa y eficaz gestién por parte de los miembros asociados en las
Comunidades Autdonomas y en las Provincias, se establecen las Agrupaciones de Fabricantes de
Aridos de ANEFA, (AFAs), que actuaran en el dmbito territorial autondmico y provincial, segun las
necesidades de ANEFA y sus miembros.

ARTICULO 44

Las AFAs, tendrdn entre otros los siguientes fines:

A.

La representacion colectiva, actuacién y defensa mdas amplia de sus miembros y de la
actividad que desarrollan ante los poderes publicos y cualesquiera otras entidades o
personas publicas o privadas de la Comunidad Auténoma o de la Provincia.

La coordinacion de los esfuerzos e iniciativas de los miembros de ANEFA en la Comunidad
Auténoma y en la Provincia.

Elevar a los poderes publicos las iniciativas, aspiraciones y reclamaciones de los asociados
en cuanto éstas tengan caracter general o afecten a este sector industrial.

La participacién con los poderes publicos y demds entidades, tanto publicas como privadas,
de las Comunidades Auténomas y Provincias que comprende; en la elaboracién de la
normativa local que tenga una incidencia directa o indirecta sobre la actividad mencionada,
formando parte, en su caso y de modo ajustado a las leyes, de cuantos organismos o
entidades les afecten.
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E. La asistencia y promocién de los legitimos intereses de los miembros de ANEFA en su
Comunidad Auténoma o en su Provincia.

F. Fortalecer la unién del sector y su representatividad colectiva en el dmbito autonémico y
provincial fomentando la incorporacion de nuevos miembros en ANEFA.

G. Potenciar entre sus miembros la consideracién de los aspectos medioambientales en los
procesos de produccion de aridos.

H. Promover la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores en
las empresas asociadas.

I.  Las actuaciones que correspondan en su ambito territorial, como instrumentos para el
didlogo social, segun lo previsto en el articulo 7 de los Estatutos.

J. Y, en general, cualquier otro fin que redunde en beneficio de sus miembros y de su
economia, subordinando en todo momento los intereses particulares a los comunes.

ARTICULO 45

Las Asambleas Autondmicas o Provinciales de las Agrupaciones de Fabricantes de Aridos de
ANEFA (AFAs Autondmicas o Provinciales) estdn integradas por los representantes de las
empresas miembro con explotaciones, respectivamente, en la Comunidad Auténoma o en la
Provincia.

Las empresas miembro adherido de ANEFA radicadas en la Comunidad Auténoma o en la
Provincia, podran asistir, presencial o telematicamente, con voz pero sin voto a las reuniones,
respectivamente, de las AFAs Autondmicas o Provinciales

ARTICULO 46

En las Comunidades uniprovinciales solamente existira la AFA Autondmica uniprovincial.

ARTICULO 47

Los Comités de las AFAs Autondmicas pluriprovinciales estaran constituidos por el Presidente y
Vicepresidente(s) Autondmicos, y un Secretario, siendo los vocales el Presidente vy
Vicepresidente(s) de cada AFA Provincial.

Los Comités de las AFAs Autondmicas uniprovinciales, o de las AFAs Provinciales, estaran
constituidos por el Presidente y Vicepresidente(s), respectivamente, de la Comunidad Autdonoma
o de la Provincia.

Los Comités deberdn de tener en consideraciéon, aquellos articulos del Titulo Il del presente
Reglamento de Régimen Interno, relativo a la Junta Directiva, y que les sean de aplicacion.

ARTICULO 48

Toda AFA, debidamente constituida, sera asistida por un Delegado, que actuara, en su caso, como
Secretario de la misma, actuando, asimismo, como el drgano de gestion de las AFAs.
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ARTICULO 49

Los drganos de las AFAs no podran acordar su disolucion.

ARTICULO 50

Las AFAs se regiran por el presente Reglamento y por los Estatutos de ANEFA, en todo lo no
previsto por éste.

ARTICULO 51

El ambito de actuacion de las Agrupaciones de ANEFA se podrd extender sin limitacion alguna a
todas las actividades empresariales o profesionales relacionadas con la explotacion y produccion
de dridos.

ARTICULO 52

La constitucion de una AFA Provincial o Autondmica uniprovincial se hard a propuesta de la
Presidencia o de la Junta Directiva y deberd ser ratificada por la Asamblea General. Dicha
propuesta figurard en el orden del dia de la convocatoria que se enviard a todos los miembros
activos de la Provincia.

Para la constitucion de una AFA Provincial o Autondmica uniprovincial es imprescindible la
asistencia de al menos tres miembros activos con explotaciones en la Provincia, bien de forma
presencial, bien de forma telematica.

Una vez constituida la AFA, sus miembros elegirdn un Presidente y dos Vicepresidente(s) que
integraran el Comité Provincial o Autonémico Uniprovincial.

ARTICULO 53

Toda AFA podra contar con un cddigo de identificacion fiscal y sefialar un domicilio a efectos
fiscales y administrativos.

ARTICULO 54

Las AFAs Provinciales y las AFAs Autondmicas uniprovinciales, cada tres afios, elegirdan un
Presidente y dos Vicepresidentes, que constituirdn el Comité Provincial o Autondmico
respectivamente.

ARTICULO 55

Los acuerdos de las AFAs o de sus Comités, procuraran adoptarse preferentemente por consenso,
efectuando votaciones solamente en casos excepcionales, segin el procedimiento previsto en el
parrafo quinto del articulo 62.
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ARTICULO 56

Las empresas miembro activo designaran a su vocal en la AFA Provincial o Autondmica
uniprovincial.

Los vocales deberdn ser empresarios, u ostentar la direccion de la empresa o la representacién
de la empresa al mas alto nivel en el area territorial correspondiente.

En las reuniones de las AFAs puede asistir mas de un representante por empresa, que lo hard en
calidad de invitado, con voz pero sin voto, de forma presencial, semipresencial o telematica.

ARTICULO 57

Las empresas miembro activo pueden delegar formalmente sus votos en un vocal asistente de
otra empresa, debidamente acreditado, sin que pueda exceder de dos (2), las delegaciones de
voto que ostente cada uno.

ARTICULO 58

La constituciéon de una AFA Autondmica pluriprovincial se harda a propuesta de las AFAs
Provinciales. Dicha propuesta figurard en el orden del dia de la convocatoria que se enviard a
todos los miembros de los Comités Provinciales.

Para la constitucién de una AFA Autondmica pluriprovincial, es imprescindible la asistencia de al
menos dos tercios de los Presidentes y Vicepresidente(s) de los Comités Provinciales, de forma
presencial, semipresencial o telematica.

ARTICULO 59

El Comité de cada AFA Autondmica elegird a un Presidente y Vicepresidentes, en un nimero
adecuado para la buena gestidon de la AFA, por un mandato de tres afios, que podran ser elegidos
entre cualquier miembro de ANEFA en la Comunidad Auténoma, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 62.

Los Comités Autondmicos o Provinciales se regiran por lo que les sea de aplicacion con lo previsto
en el Titulo Il de este Reglamento, relativo a la Junta Directiva.

ARTICULO 60

Las vacantes que puedan producirse durante el periodo de un mandato de los representantes
empresariales que ostenten la Presidencia o Vicepresidencias en las AFAs Provinciales o
Autondmicas, podran sustituirse por aquellas personas que sean designadas por las empresas a
las que pertenecian los cargos vacantes, lo que previamente debera ser comunicado por medio
de una carta a la Secretaria de la AFA. El nombramiento se efectuard en la primera reunién de la
AFA, que debera ser en un periodo inferior a dos meses desde la fecha de notificacion de la
vacante. Este nombramiento se especificarad en el Orden del Dia.

En el caso de que la empresa que corresponda no proponga sustituto, en un plazo no superior a
dos meses desde la fecha de notificacidn del cese, se procederd a convocar a los miembros de la
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AFA para proceder a la eleccion de un nuevo Presidente o Vicepresidente de la misma hasta el
final de periodo estatutario, especificdndose en el Orden del Dia.

De producirse el cese de un Presidente, el Vicepresidente primero asumird las funciones de
Presidente de la AFA provincial o Autondmica hasta el nombramiento o eleccién del nuevo
Presidente. En ese periodo, el Vicepresidente segundo pasara a ser Vicepresidente primero.

ARTICULO 61

En el caso de producirse simultdneamente el cese de todos los cargos de la AFA, la Presidencia, a
propuesta de la Junta Directiva, solicitard a uno de los cargos salientes que asuma temporalmente
la representacion de la AFA hasta la convocatoria de nuevas elecciones.

Si ello no fuera posible, se creara un Comité de Gestién Temporal que asumird la representacién
de la AFA hasta la convocatoria de nuevas elecciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
74.

ARTICULO 62

La presentacion de candidaturas a la Presidencia y/o Vicepresidencia(s) de una AFA podra
notificarse a la Secretaria de la AFA a partir del envio de la convocatoria en cuyo Orden del Dia
figure la eleccién de cargo(s), hasta el comienzo de la presentacion de los candidatos en el
transcurso de la reunién.

Los candidatos deberdn ser empresarios, u ostentar la direccion de la empresa o la
representacion de la empresa al mas alto nivel en el area territorial correspondiente.

La eleccién de Presidente y Vicepresidente(s) se regird, en principio, por el procedimiento que
por consenso establezca el AFA.

Si para la eleccién de Presidente, solamente se presenta un candidato, o para la eleccion de
Vicepresidentes, el mismo numero de candidatos que Vicepresidencias, y existe un amplio
consenso en cada uno de ambos supuestos, se podran designar directamente los citados
nombramientos sin necesidad de efectuar las correspondientes votaciones.

En el caso de no alcanzarse un consenso sobre el proceso de eleccidn, se seguird el procedimiento
previsto en los Estatutos de ANEFA, es decir, el nimero de votos serd proporcional a la
produccion de cada empresa miembro en esta Comunidad Auténoma o Provincia segun lo
establecido por este Reglamento.

En el caso de que hubiera que realizar la eleccién mediante votacidn, se seguird el siguiente
procedimiento:

La eleccion del Presidente y Vicepresidente(s) se hard en dos rondas sucesivas.

En primer lugar se elegird al Presidente de entre todos los candidatos presentados, siendo elegido
el candidato que haya obtenido mayor nimero de los votos presentes y representados.

Acto seguido se presentaran los candidatos a la Vicepresidencia(s), y se procedera a su eleccion.
En funcién del mayor nimero de votos, resultaran elegidos Vicepresidente primero y segundo
respectivamente.

Se habilitard un sistema de votacidn simultanea para aquellos representantes que hubieran
asistido telemdaticamente.
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ARTICULO 63

No podran, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos, existir dos vocales con un cargo
representativo en la AFA Provincial o Autondmica pertenecientes a una misma empresa o grupo
empresarial.

ARTICULO 64

Las AFAs Provinciales y Autondmicas se reuniran cuando sean convocadas por sus Presidentes o
por las dos terceras partes de los miembros de la AFA, segln proceda.

A excepcion de situaciones urgentes, la convocatoria de las AFAs Provinciales y Autondémicas, se
efectuardn con, al menos, siete dias de antelacién, especificandose el Orden del Dia propuesto.

El Orden del Dia podra ser modificado por unanimidad y, en su caso, ser aprobado por los
miembros de la AFA, asistentes o por delegacion, al comienzo de la reunion correspondiente.

Las reuniones de las AFAs tendradn caracter oficial cuando, habiendo sido convocadas
formalmente, éstas se celebren con la asistencia, bien presencial, bien semipresencial o
telematica, de al menos un Presidente o Vicepresidente, y un representante de la Direccién
General que actuard como Secretario, o en el caso de existir, el Delegado que corresponda.

ARTICULO 65

Las AFAs ostentan las competencias necesarias para alcanzar los fines establecidos en el presente
Reglamento en su ambito territorial, adoptando para ello los acuerdos precisos y para orientar
en el sentido que estimen oportuno, las actuaciones de ANEFA en dicho dmbito.

ARTICULO 66

La decision de una AFA, de desarrollar actividades que generen costes que no estén
contemplados en el presupuesto de ANEFA, como los originados por el alquiler de locales,
material, equipos, servicios, federaciones, etc., deberan ser tomadas por la AFA con mayoria de
dos terceras partes de los votos totales o del nimero total de empresas miembros.

Para la aprobacién definitiva de estos costes de cardcter extraordinario, en términos
presupuestarios, se debera tener en cuenta:

A. Que deben ser coherentes con los Estatutos y la politica de ANEFA en la defensa de los
intereses del sector.
B. Que no correran a cargo de los presupuestos de ANEFA.

Por tanto, todas y cada una de las empresas miembros activos integrantes de la AFA
correspondiente, estdan obligadas a satisfacer estos costes mediante el pago de una cuota
adicional a la cuota de ANEFA, que sera cargada en recibos trimestrales, y que igualmente serd
calculada en proporcién a la produccion del afio anterior, correspondiente al area de la AFA.

En cualquiera de los casos, corresponde a la Direccion General efectuar, en nombre de ANEFA,
las actuaciones arriba mencionadas a las que hubiera lugar.
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ARTICULO 67

El Presidente de la AFA Autondmica o Provincial ostenta, en su ambito territorial, las siguientes
funciones:

A. Convocary presidir las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias.

B. Efectuar una propuesta del Orden del Dia de las reuniones, con la antelacién precisa y cursar
las citaciones.

C. Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

D. Ostentar la representacion de los empresarios de la AFA ante los Organismos Oficiales,
actuando en nombre tanto de la Asamblea como del Comité.

Autorizar las actas de las reuniones con su visto bueno.
Atender las propuestas de los miembros que integran la AFA.

Promover iniciativas para el mejor desarrollo del sector.

T o m m

Impulsar la profesionalizacién del sector a través de mejoras en la calidad, actuaciones
medioambientales y de seguridad en las explotaciones de la AFA.

Comunicar a la Secretaria de la AFA, toda informacion relevante que pueda afectar al sector
en su ambito de actuacion.

J. Comunicar a la Secretaria de la AFA, la invitacién a asistir a las reuniones a empresas que no
sean miembro de ANEFA, expertos o personas que sean de interés para el cumplimiento de
los objetivos de la AFA.

K.  Con caracter general, todas las demas funciones propias de su cargo.

ARTICULO 68

El Presidente de la AFA Autondmica, ostenta, en el dmbito Comunidad Auténoma, las funciones
previstas en el articulo 67 y ademas podra ser proclamado vocal de la Junta Directiva de ANEFA,
en representacion territorial de la AFA Autondmica, ostentando la representacién de ésta.

El Presidente de la AFA Autondmica velara por el cumplimiento de las directrices que emanen de
la Junta Directiva.

ARTICULO 69
El Vicepresidente de la AFA Provincial, ostenta las siguientes funciones:

A. Actuar en nombre del Presidente en el caso de ausencia de éste, y en el caso de producirse
una vacante en la Presidencia, Provincial o Autondmica, asumirla en funciones.

B. Colaborar con el Presidente en la representaciéon de los empresarios de la AFA ante los
Organismos Oficiales.

C. Atender las propuestas de los miembros que integran la AFA.

D. Promover iniciativas para el mejor desarrollo del sector.
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E. Impulsar la profesionalizacién del sector a través de mejoras en la calidad, actuaciones
medioambientales y de seguridad en las explotaciones de la AFA correspondiente.

F.  Comunicar a la Secretaria de la AFA, toda informacién relevante que pueda afectar al sector
en su ambito de actuacion.

G. Proponer a la Secretaria de la AFA, la invitacidn a asistir a las reuniones a empresas que no
sean miembro de ANEFA, expertos o personas que sean de interés para el cumplimiento de
los objetivos de la AFA.

ARTICULO 70

El Vicepresidente de la AFA Autondmica, en el dmbito Comunidad Auténoma, asume las
funciones previstas en el articulo 69, y ademads podra ser proclamado vocal de la Junta Directiva
de ANEFA, en representacion territorial a través de la AFA, ostentando la representacién de ésta.

ARTICULO 71

El Secretario de las AFAs, tanto Provinciales como Autondmicas, a cuyas reuniones asistird con
voz pero sin voto, tendra las siguientes facultades:

A.

Asistir al Presidente y tener informados de cuantos asuntos puedan ser de interés a todos
los miembros de su ambito.

Redactar con arreglo a las instrucciones del Presidente, las convocatorias y propuestas del
"Orden del Dia" de la AFA, asi como las actas de las reuniones, dando traslado de todo ello
y con la mayor urgencia a la Junta Directiva de ANEFA.

Dar traslado a la Junta Directiva de cuantas propuestas les sean efectuadas por la AFA
Provincial y/o Autondmica. Estas propuestas deberan ser hechas por mayoria de dos
terceras partes de los votos totales o del niUmero total de empresas miembro activo de Ia
AFA correspondiente.

Informar, cuando proceda, al Presidente de la AFA correspondiente de la respuesta de la
Junta Directiva a toda propuesta efectuada por la AFA Provincial y/o Autonémica.

Redactar y certificar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de las AFAs.
Cualquier otra funcién que le sea delegada por las AFAs.

Poner de manifiesto de los posibles casos de ilegalidad o incompatibilidad con los fines o
estatutos de ANEFA, en que puedan incurrir los actos y acuerdos.

TITULO VII. DEL COMITE DE GESTION TEMPORAL

ARTICULO 72

Los miembros de ANEFA, podran solicitar el amparo de ANEFA frente a la Administracion o frente
a terceros ajenos a ANEFA, que sera prestado si el amparo solicitado se encuentra dentro de los
legitimos intereses del sector.
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ARTICULO 73

ANEFA no podra intervenir, institucionalmente, en cuestiones planteadas exclusivamente por las
empresas miembro que afecten, igualmente en exclusiva, a uno o varios miembros
individualmente con intereses contrapuestos. En estos casos, los afectados podran solicitar
Unicamente la mediacién de ANEFA, solicitandolo, de manera formal, al Presidente, a través de
la Direccion General.

Cuando ante un hecho o una actuaciéon determinada, la imparcialidad de la AFA, como Asociacion,
pueda verse en entredicho por la existencia de diferencias irreconciliables de opinién entre las
empresas integrantes, la actuacién de la AFA deberda encomendarse a un mediador a propuesta
del Presidente de ANEFA.

ARTICULO 74

En el supuesto de que en una AFA provincial o autondmica, no fuera posible, en un momento
dado, disponer de los cargos de Presidente y Vicepresidentes, la Junta Directiva designara entre
sus miembros un Comité de Gestion Temporal.

ARTICULO 75

El Comité de Gestién Temporal se podra constituir, asimismo, cuando a instancias de la AFA, lo
soliciten, formalmente, a la Junta Directiva, los dos tercios de las empresas miembro, o los dos
tercios de los votos.

ARTICULO 76

El Comité de Gestion Temporal, estara formado por aquellos miembros de la Junta Directiva que
representen empresas con intereses en la AFA objeto de la actuacion. En el caso de que no
hubiera representantes del area territorial correspondiente, la Junta Directiva designara a tres
vocales para formar el citado Comité.

ARTICULO 77

El Comité de Gestidon Temporal, oidas todas las partes implicadas, tendra la responsabilidad de
efectuar un andlisis de la situacién planteada con objeto de informar, debidamente, a la Junta
Directiva, asi como y de manera fundamental, proponer a los miembros de la AFA, las alternativas
o soluciones mas adecuadas para el sector y para la AFA.

ARTICULO 78

En la primera reunién, los miembros del Comité de Gestiéon Temporal, designaran de entre ellos,
un Presidente y un Vicepresidente. El Director General o la persona de la Direccion General en el
que, formalmente, delegue actuard como Secretario, levantando actas de todas las reuniones,
elaborando, segun instrucciones del Presidente, los “érdenes del dia”, y preparando las
oportunas convocatorias.
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ARTICULO 79

El Comité de Gestion Temporal, se disolvera una vez elegidos el Presidente y los Vicepresidentes
de la AFA, 0 en su caso, unavez que se hayan resuelto el conflicto o las discrepancias que hubieran
dado lugar a la solicitud para su constitucion.

ARTICULO 80

Las decisiones tomadas por el Comité de Gestidon Temporal, una vez ratificadas por la Junta
Directiva, seran consideradas como definitivas.

TITULO VIII. COMITES TECNICOS

ARTICULO 81

La Junta Directiva de ANEFA, podrd acordar, la constitucion de Comités. El acuerdo debera incluir
el titulo y el campo de actividad de ese Comité.

Los Comités son érganos asesores de la Junta Directiva.
Todo Comité estard compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, los vocales y un Secretario.

Los miembros de los Comités podran asistir a sus reuniones de forma presencial, semipresencial
o telematica.

ARTICULO 82
El titulo y el campo de actividad delimitaran claramente las competencias del Comité.
Son funciones del Comité:

A. Asesorar a la Junta Directiva de ANEFA en relacién con su campo de actividad definido por
aquella.

B. Proponer su programa anual de trabajo.
C. Constituir en su seno Grupos de Trabajo.

D. Estudiar los documentos que afecten a su campo de actividad y proponer las acciones
oportunas.

E. Resolver las consultas que, en relacién con su dmbito de actuacién, le sean planteadas por
la Junta Directiva.

F.  Proponer la adopcién de aquellas medidas que se juzguen necesarias para el mejor
desarrollo de sus actividades.

G. Fomentar el cumplimiento de la legalidad vigente y la aplicacidon de buenas practicas dentro
de su campo de actividad.

H. Cuantas le sean delegadas por la Junta Directiva.
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ARTICULO 83

A. Podran ser vocales de los Comités aquellas personas, con conocimientos en las materias
incluidas en el campo de actividad, designadas por las empresas miembro de ANEFA por
escrito dirigido al Secretario del Comité. Los designados como vocales de los Comités lo
seran a titulo personal, en representaciéon de la empresa que los ha designado.

Cada empresa miembro podra designar, como maximo un vocal y un sustituto. La designacién de
los vocales es por un periodo indefinido.

Cuando las circunstancias lo requieran, el Comité podrd invitar a sus reuniones a expertos
externos.

B. Losvocales cesaran en sus funciones:

1.
2.

Por cambio en cualquiera de las condiciones por las que se produjo la designacion.

Por renuncia, notificandolo la empresa miembro, por escrito dirigido al Secretario del
Comité.

Por incumplimiento de las condiciones indicadas en este Reglamento.

La falta de asistencia a tres reuniones consecutivas por parte de un vocal y, en su defecto
su sustituto, podra ser motivo suficiente para la pérdida de la condicion de vocal.

C. Son derechos de los vocales de los Comités:

1.

Asistir a las reuniones reglamentariamente convocadas, bien de forma presencial, bien
de forma semipresencial o telematica.

Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de ANEFA en relaciéon
con el campo de actividad de ese Comité.

Expresar libremente sus opiniones en las materias relacionadas con el campo de actividad
de ese Comité y formular propuestas y peticiones sobre las mismas.

D. Son deberes de los vocales de los Comités:

Mantener los principios éticos profesionales.

Ajustar su actuacion a las Leyes y a los principios basicos en que se inspira ANEFA y sus
normas estatutarias y reglamentarias.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente
las actividades del Comité.

Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones relacionadas con el
campo de actividad de ese Comité, que no tengan naturaleza reservada, cuando sea
preciso para la buena marcha de los trabajos de ese Comité.

Asistir, por si o representado por su sustituto, a las reuniones reglamentariamente
convocadas de forma presencial o telematica. Cuando no sea posible la asistencia,
comunicarlo al Secretario del Comité, antes de la hora de inicio de la reunion.
Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Comité, y de los Grupos de
Trabajo a los que pertenezca

Respetar la confidencialidad de la documentacion de trabajo del Comité, cuando éste lo
requiera.

Cuidar los intereses genéricos de ANEFA, poniendo en conocimiento del Comité los
hechos, sobre las cuestiones relacionadas con el campo de actividad de ese Comité, que
constituyan perjuicio o riesgo para sus fines.

Cumplir las decisiones validamente adoptadas por el Comité.
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10. No obstaculizar o interferir en el cumplimiento de los fines o acuerdos del Comité, o
realizar actividades contrarias o perjudiciales a los mismos.

ARTICULO 84

A.

El Presidente del Comité serd designado por la Junta Directiva de ANEFA, entre sus
miembros. Excepcionalmente, la Junta Directiva podrd designar, como Presidente, a una
persona que no sea miembro de la citada Junta Directiva.

El Comité elegird, de entre sus vocales, un Vicepresidente, informando del nombramiento a
la Junta Directiva.

Cuando el Comité lo estime necesario, podra designar un Vicepresidente segundo.

B. Elcese del Presidente llevara aparejado el cese del o de los Vicepresidentes que proseguiran,
en funciones, hasta la designacién de un nuevo Presidente. La Junta Directiva designara un
nuevo Presidente del Comité en la primera reunion posterior a la fecha del cese.

Mientras esté pendiente la designacion de nuevo Presidente, podran realizarse reuniones
presididas por el Vicepresidente.

C. Le corresponde al Presidente:

1. Convocar al Comité y presidir sus reuniones.

2. Dirigir los debates y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

3. Ostentar la representacion del Comité ante la Junta Directiva, informando de las
actuaciones del mismo.

4. Fijar el orden del dia de las reuniones.

5. Autorizar las actas de las reuniones con su visto bueno.

Le corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en su ausencia. El Vicepresidente

habra de colaborar con el Presidente y con el Secretario para el mejor cumplimiento de los

fines del Comité.

ARTICULO 85

A. La Secretaria del Comité sera desempefiada por una persona de la Direccion General de
ANEFA, designada a tal fin, y una vez informada la Junta Directiva.

B. Corresponde al Secretario:

1. Llevar un registro de vocales en el que quedaran registradas las altas y bajas de los
mismos.

2. Vigilar el cumplimiento de las rdenes emanadas del Presidente.

3. Tener informados a los vocales de los asuntos relacionados con el Comité.

4. Velar por la observancia del Reglamento de los Comités y otras normas de
funcionamiento de ANEFA.

5. Actuar como Secretario del Comité, con voz pero sin voto y, en su caso, de los grupos de
trabajo que se constituyan.

6. Redactar, con arreglo a la instruccion del Presidente, las convocatorias y e
dia" de las reuniones, asi como, las actas de las reuniones.

7. Ejercer las funciones que se le deleguen por el Presidente del Comité.

orden del
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ARTICULO 86

A. El Comité se reunird con la frecuencia razonable para cumplir eficientemente con sus
funciones.

En las reuniones Unicamente podran ser tratados y conocidos los asuntos que previamente hayan
sido resefiados en el orden del dia. A propuesta de cualquiera de los asistentes a una reunion,
podra solicitarse la modificacion del orden del dia, antes de su aprobacion.

La convocatoria para cada reunion se realizard por correo electrénico y con siete dias por lo
menos de antelacién a la fecha en que deban reunirse, por escrito al que se unira el orden del dia
de la reunion. En casos de urgencia justificada, se podra convocar la reunion por el mismo u otro
medio, en plazos inferiores.

Los acuerdos que se adopten seran validos, cualquiera que sea el nimero de los miembros
asistentes, siempre que entre los miembros se encuentre el Presidente y el Secretario del Comité
o las personas que reglamentariamente les sustituyan.

Los vocales del Comité vienen obligados a asistir a cuentas reuniones sean convocadas, bien de
forma presencial, bien de forma telematica.

En el caso de ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, se elegira, como Presidente en
funciones para esa reunidn, al vocal de mayor edad entre los asistentes, a falta de otro criterio
gue se adopte por los mismos.

Después de abierta la reunién, y una vez aprobado el orden del diay el acta de la reunién anterior,
se pasara a debatir los puntos incluidos en aquél.

La documentacion de trabajo del Comité se distribuira en las reuniones, salvo cuando la propia
naturaleza de los asuntos a tratar aconseje su envio previo, a criterio, esto ultimo, del Presidente
y del Secretario.

De cada reunion se levantard acta que recoja la marcha de los debates e intervenciones que
hubieran tenido lugar. Las actas se autorizaran necesariamente por el Presidente o en su caso, el
Vicepresidente, y por el Secretario del Comité o las personas que reglamentariamente les
sustituyan.

Las actas de las reuniones se aprobaran en la siguiente reunién que se convoque y se custodiaran,
por el Secretario, por un periodo de tres afos.

Los acuerdos se adoptaran por consenso. Cuando no sea posible alcanzar un consenso sobre un
asunto, se creara un Grupo de Trabajo que analizara ese tema con detalle, tras lo cual volverd a
proponer su ratificacion por el Comité. Si en este caso no se llegase a un consenso amplio, se
informara a la Junta Directiva de las diferentes posiciones y alternativas.

B. Los trabajos del Comité se podran realizar telematicamente.

Para ello, el Secretario remitird la documentacién necesaria a todos los vocales del Comité,
invitandoles a remitir sus comentarios en el plazo fijado por el propio Secretario. La Secretaria
elaborard un informe que recogerd todas las observaciones recibidas y preparard, si fuera
necesario un nuevo documento.
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Los acuerdos se adoptaran considerando las respuestas recibidas de los vocales.

ARTICULO 87

A.

Cuando la naturaleza de los trabajos a desarrollar asi lo recomiende, el Comité podra
constituir Grupos de Trabajo, encargados del estudio de una o varias materias del campo de
actividad.

Un Grupo de Trabajo estard constituido por un nimero reducido de vocales y por el
Secretario del Comité, que ejercerd de Secretario. Cuando el Presidente del Comité, o en su
defecto el Vicepresidente, no formen parte del Grupo de Trabajo, el Comité designara un
coordinador.

B. El Grupo de Trabajo se reunira con la frecuencia y plazos de tiempo razonables para cumplir
eficientemente con sus funciones, a convocatoria del Secretario del Comité.
La convocatoria para cada reunion se realizard por correo electrénico y con siete dias, al
menos, antelacion a la fecha en que deban reunirse, por escrito al que se unird el orden del
dia de la reunion. En casos de urgencia justificada, se podra convocar la reunién por otro
medio, en plazos inferiores.
La documentacion de trabajo del Grupo de Trabajo se distribuird en las reuniones, salvo
cuando la propia naturaleza de los asuntos a tratar aconseje su envio previo, a criterio, esto
ultimo, del coordinador y del Secretario.
No se elaboraran actas de las reuniones del Grupo de Trabajo.
Los acuerdos adoptados por cada Grupo de Trabajo no precisaran de ratificacién por parte
del Comité, salvo cuando éste asi lo requiera, previamente. En estos ultimos casos, el Comité
podrd aprobar los trabajos, introducir modificaciones de forma o de fondo, o bien devolver
los trabajos al Grupo de Trabajo para que, con las sugerencias del Comité, se modifiquen.
Los acuerdos se adoptaran por consenso. Si no se llegase a un consenso amplio, se informara
al Comité de las diferentes posiciones y alternativas.
El Grupo de Trabajo se disolvera cuando asi lo acuerde el Comité.

ARTICULO 88

La Junta Directiva de ANEFA, decidira, la suspension, disolucion o reestructuracion del Comité,
mediante acuerdo recogido en actas.

kkoskoskk skokokok ok kokokok ok
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